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INTRODUCAO

O tema deste estudo € a andlise do estatuto juridico das relacdes de trabalho num
ambiente de inovacdo. Em particular, é nosso tema a relagdo entre empresa e empregado
inovador, contratado ou ndo para criar ou aperfeicoar processos, produtos ou servigos. Para
tanto, levar-se-d0 em conta as diretivas constitucionais e as leis de estimulo e apoio as
empresas nos investimentos em desenvolvimento tecnoldgico, normas que t€ém como
caracteristica a garantia de ganho econdmico ao empregado inovador, independente do saldrio,

sobre o resultado de sua participacao nesse desenvolvimento.

Através deste estudo pretende-se demonstrar as dificuldades de se
compatibilizarem as leis de estimulo e apoio ao desenvolvimento tecnoldgico, ja existentes em
nosso ordenamento juridico, com a regulamentagdo das normas trabalhistas destinadas aos
demais trabalhadores. Serdo também objeto de consideracdo — apenas na medida que atendem
nosso objetivo - as decisOes judiciais sobre relagdes trabalhistas que envolvam a produgao
inovadora e os respectivos direitos de propriedade intelectual; as leis que regulam esses
direitos, mencionando-se a natureza, géneros e espécies de criacdes intelectuais que sao
passiveis de protecdo, alcance e efetiva aplicacdo de ganho econdmico; a titularidade da

propriedade e legitimidade de fruicao das criagdes.



1- TRABALHADOR INTELECTUAL

1.1 — Quem € empregado?

Conforme disposto em nossa Consolida¢io das Leis do Trabalho, em seu artigo 3°.:

“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza

ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.”

A caracterizagdo do que seja empregado é fundamental, pois € para ele que
convergem os principios e leis do Direito do Trabalho com o tnico e principal objetivo de

protegé-lo."

Os pressupostos contidos no referido artigo devem estar presentes para que a
prestacdo de servigo tenha a natureza empregaticia; portanto, através daquele que exerca o

papel como empregado.

Tratam-se os pressupostos de elementos fatico-juridicos, assim definidos em nossa
doutrina, como: pessoalidade, trabalho por pessoa fisica, habitualidade, onerosidade e

subordinagao.

Todos estes elementos tém de estar presentes para que haja relagdao de emprego,
independendo de qual seja o grau de intensidade dos pressupostos ou forma de trabalho, se

intelectual, técnico ou manual.

De outro lado, as trés diferentes formas de trabalho podem ocorrer fora da relacao
empregaticia. Assim, propomos a examinar, neste capitulo, os sujeitos da relacdo de emprego

nas suas formas de trabalho j4 previstas, genericamente, em nosso Ordenamento Pétrio, desde a

1 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, 16* ed, Rio de Janeiro: Forense,
2004, p. 69.
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Carta de 1934, pelo §2°. do art. 12 — de novo, manual, técnico ou intelectual -, buscando

constatar as possiveis variacoes dos pressupostos mencionados na norma celetista.

1.2 - Espécies de empregado

Ainda que a luz da CLT haja um regime geral a todo empregado (assim definido
em seu artigo 3°.), independente do contetido da prestagdo de seu trabalho, hd uma série
significativa de outras normas 2 que define particularidades inerentes a algumas profissoes

intelectuais, excepcionando, em parte, a norma geral da CLT.

Historicamente, sabemos que o Direito do Trabalho nasceu para uma categoria de
empregado - a 0peréria3; posteriormente, abragou a classe atuante no comércio, a qual, no
entanto, veio a ter uma tutela muitas vezes mais favoravel, manifestando-se, entdo, também no
Brasil, aquilo que, em outros paises, justifica a classificacdo distinta entre empregados e

- 4
operarios .

Partindo para as defini¢des das espécies de empregado, objeto deste subcapitulo,

podemos - de forma resumida - citar as licdes de Orlando Gomes e Elson Gottschalk” :

1.2.1 - operério

2 Médicos e cirurgides-dentista: Leis 3999/61, 6932/81 e 7217/84; musicos: lei 3.857/60; jornalistas: art. 302 da
CLT; Dec-lei. 972/69, Leis ns. 5696/71, 6612/78 e 6727/79; professores: art. 317 a 324 da CLT; quimicos:
art. 325 da CLT e Lei 5530/68; engenheiros, arquitetos, agronomos e veterindrios: lei 4950-A/66); artistas:
lei 6533/78; economistas: lei 1411/57, 6021/74 e 6537/78; técnico de administracdo: leis ns. 4769/65 e
6642/79; advogado: lei 8906/94; psicélogo: lei 4119/62 e decreto n. 53464/64.

3 Como aborda Alice Monteiro de Barros, em CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 2°. Ed.: Sdo Paulo, LTr
2006, p. 65, ha duas correntes sobre o impulsionamento da legislagdo do trabalho. Uma diz que partiu da
vontade do Estado e outra defende que a existéncia de movimentos operdrios, como greves, € que motivaram
uma intervencgdo legislativa.

4 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, ob.cit., p-78
5 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, ob.cit., p.79
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E o agente da produgio fisica. “E aquele que emprega sua atividade na
transformac¢do da matéria-prima, participando direta e imediatamente da producdo. O operario

seria o trabalhador que executa servigos predominantemente manuais” 6,

O desempenho da mao-de-obra operaria € preponderantemente manual, ou seja, de
gestos e movimentos praticamente sincronizados ao ritmo da linha de produc¢ao. O sincronismo
das tarefas pelo operdrio suprimiu-lhe sua capacidade pensante pela prépria
superespecializacao de tais tarefas, como se baseava o chamado Taylorismo - movimento de
racionalizacdo das tarefas operdrias, iniciado no final do século XIX e difundido pelo mundo
afora a partir do século XX. O homem operério, desde entdo, passara a exercer suas tarefas

como se fosse uma maquina, enfatizando uma redugao do trabalho mental.

Outro movimento seguinte — Fordismo, criado por Henry Ford, tinha como
principio o controle coletivo da racionalizacdo do Taylorismo, com o objetivo de intensificar o
processo de trabalho operdrio, através da multiplicacdo de postos de trabalho com menor
nimero de atividade. Da simbiose dos dois modelos organizacionais cldssicos surgiram as
principais caracteristicas, ainda hoje aplicadas no sistema produtivo, que sdo: (a) o
parcelamento maximo de tarefas; (b) o trabalho simplificado e fungivel, dada a sua realizacdo
independer da capacidade intelectual do trabalhador; (c) a centralizacdo de decisdes e o

controle sobre o processo de trabalho.’

® Idem, Ibidem.

7 Capitulo 2 - Estudo do Trabalho (Valeska Nahas Guimardes), acessado pelo sitio

www.eps.ufsc.br/teses/valeska/cap_2/cap2.htm em 25/02/2007“0 Modelo Taylorista/Fordista, na maioria
das vezes, apresenta-se como um modelo Unico, dados os principios conceituais comuns. Esta simbiose dos
dois modelos organizacionais cldssicos tem como principais caracteristicas a divisdo dicotdOmica entre a
concepg¢do e a execugdo do trabalho; o parcelamento méximo das tarefas; a simplificacdo e a desqualificagao
do trabalho; a centralizacdo das decisdes e o controle sobre o processo de trabalho. Na pratica
administrativa, o Modelo Taylorista-Fordista é reconhecido como 'geréncia cientifica' ou 'organizagdo
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Outro modelo originario do Japao, o Toyotismo, visa superar as deficiéncias do
Taylorismo/Fordismo, primando pelo trabalho com uma nova forma de organizagdo industrial
que pretende prestigiar mais o trabalhador e o seu labor em equipe. Tal tendéncia tem
estratégias que, sob o manto de um programa de qualidade total j4 desde héd algumas décadas
certificado pelo ISO8, baseiam-se na no¢do de just in time, uma modalidade de administracdo
que visa eliminar todas as espécies de desperdicios pela producdo enxuta ao tempo exato,
ajustando-se a demanda dos produtos finais. O operério passa a ser um trabalhador polivalente,
multifuncional, integrado ao processo produtivo, livre para dele participar e nele interferir,
devido ao pressuposto, advindo daquele modelo, de que a produtividade é determinada pelo

homem.

1.2.2 - empregado
“Quando esta participacdo € indireta e mediata, ainda que na industria, é
empregado. Também € aquele que trabalha para fins de circula¢do da riqueza, de homem para

homem, de lugar para lugar. 9

2z

Assim o empregado, nesta acep¢do restrita, é, em primeiro lugar, o agente da
colaborac¢do. Neste entendimento, o empregado é o que realiza uma atividade de cariter ndo

fisico, mas restrita ao campo da organizacdo empresarial; enfatiza-se aqui a nocdo de que a

racional do trabalho' (Braverman, 1987). Teoricamente, é cognominado, também, 'modelo mecanistico'
(Kovécs, 1989; Kast e Rosensweig, 1976; Burns e Stalker, 1961).”

¥ Em http://pt.wikipedia.org/wiki/ISO_9000, acesso de 25/02/2007: “A sigla ISO significa International
Organization for Standardization, ou seja, Organiza¢do Internacional de Normalizacdo. Ela é uma
organizacdo nio governamental que estd presente hoje em cerca de 120 paises. Esta organizagao foi fundada
em 1947 em Genebra, e sua fungdo é promover a normalizacdo de produtos e servigos, utilizando
determinadas normas, para que a qualidade dos produtos seja sempre melhorada. No Brasil, o 6rgdo que
representa a ISO chama-se ABNT (Associacio Brasileira de Normas Técnicas) A ISO 9000 é um modelo de
padronizagdo. O selo que as empresas recebem se iniciam a partir da ISO 9001 em diante.”

? Idem, Ibidem.
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colaboracdo € o que distingue o trabalhador operdrio do empregado. O operdrio integra-se
diretamente no processo produtivo como parte do mecanismo da producao fisica, o empregado
atua na organizacdo ndo fisica. A colaboracdo € exercida em dimensdes diversas 10 surgindo,
por esta razdo, uma categoria de empregado que — pelo exercicio da gestdo central da

N . ‘ 1
organizacdo — denominam-se “altos-empregados” .

Mas é também o agente de circulacdo: aquele que participa do mecanismo de

venda e distribui¢do, inclusive logistica.

1.2.3 - trabalhador intelectual

2.

E o agente da especializacdo. “Sao aqueles empregados cujo trabalho supde uma

especial cultura cientifica ou artistica” '*.

Nao menos serd empregado aquele que exerce atividade preponderamente
. . . . . 13 .z ~ P
intelectual, ditos profissionistas’>, ja amparados por regulamentacOes especificas, como
elencamos em nota de rodapé. Sdo eles conceituados pela doutrina como Trabalhadores

Intelectuais.

No entanto, apesar de encontrarmos em nossa doutrina esta especificacdo de
trabalhador intelectual, a regulamentacdo oficial existente é prevista somente a determinadas

categorias, como ja mencionamos, ou seja, para médicos, advogados, engenheiros, dentistas,

' GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, ob.cit., p.79

1 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, ob.cit,, p.79, exemplifica, diretores-gerais, administradores,
superintendentes, gerentes com amplos poderes, os quais t€ém um tratamento juridico especial justificada por
dois tragos, o da independéncia material e moral e o da colaboragao estrita com a dire¢do da empresa.

2 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, ob.cit., p.79
13 GOMES, Orlando, Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 81.



11
contadores, artistas, entre outros, e, pela propria CLT', sobre duracgdo e condicdes de trabalho

para jornalistas profissionais, professores e quimicos.

1.2.4 trabalhador inovador
Por fim, ha uma outra categoria, reconhecida por nossa Constituicdo em art. 218 §
3°. , daqueles que se ocupam das dreas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, que se poderiam
denominar Trabalhadores Inovadores; talvez propositalmente, chamados de trabalhadores e
nao de empregados, eis que, como discutiremos em outros capitulos, ha sérios questionamentos
acerca da existéncia absoluta de todos os requisitos que vinculam o cariter empregaticio da

relagdo com esta espécie de trabalhador.

Desta forma, ainda que possamos listar outras especialidades de trabalho
preponderantemente intelectual, assim caracterizados em virtude da aplicacdo de
conhecimentos inovadores para criacdo e aperfeicoamento dos processos produtivos, seja

P . .. 15 . L e e . N
através de leis que regulam direitos sobre seus resultados ~, seja pela propria jurisprudéncia,
nao hd ainda uma tutela trabalhista especifica as categorias, que possamos ousar denominar
como dos agentes da inovagdo, os quais pretendemos identificar a partir das leis que definem

propriamente o que seja INOVACAO.

'* CLT, Titulo III- Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Capitulo I — Das Disposi¢des Especiais sobre
Duracio e Condicdes de Trabalho, Se¢do XI a XIII.

" Lei da Propriedade Intelectual 9279/96; Lei de Programa de Computador 9609/98; Lei de Direitos Autorais
9610/98; Lei de Cultivares 9456/97; Lei de Inovacdo 10.973/2004, MP 352 de 22/01/2007 sobre
Topografias e Circuitos Integrados.
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Pela mais recente Lei de Inovagado, Lei 10.973/2004, a criagdo é considerada como
qualquer desenvolvimento tecnologico que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo

. . 16
produto, processo ou aperfeicoamento incremental.

Note-se, ja de inicio, que em nenhuma de tais formas se aplica a regra de
apropriacdo dos frutos do trabalho pelo empregador, como ocorre nas demais relacdes de
emprego. O empregador industrial apropria-se da mais-valia do operdrio, dos agentes de
colaboracdo e da circulagdo, apropria-se até dos frutos da producdo intelectual (mas nao
inovadora) dos profissionistas, mas estd adstrito a outras normas que apenas sob termos

especiais lhe concedem a titularidade dos frutos da producao inovadora.

A propriedade sobre as criagdes encontra seus parametros definidos, conforme sua
natureza juridica, desde as que sdo somente expressivas, como previstas pela Lei de Direitos
Autorais, como de aplicacdo industrial, previstas pela Lei da Propriedade Industrial e, entre
outras, de cultivares, de programas de computador e, ainda, mais recentemente, como medida

provisoria, as que sejam sobre topografia de circuitos integrados.

Se a partir da Revolu¢do Industrial, criou-se a classe laboral operaria, € possivel, a
partir da evolucdo tecnoldgica, dizer que hd uma outra classe que ndo € propriamente a do

trabalhador intelectual, como encontramos em nossa doutrina.

16 BARBOSA, Denis Borges (org), BARBOSA, Ana Beatriz Nunes e MACHADO, Ana Paula et al. Direito da
Inovagdo (Comentdrios a Lei Federal da Inovagdo e Incentivos Fiscais a Inovagdo da Lei do Bem), Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 21
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Uma vez que ja em nossa Constituicdo estava o prenuncio para formagdo de

recursos humanos, com o fim de solucionar os problemas nacionais e buscar o
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional”, aponta-se uma nova categoria

profissional — a se formar e a se aperfeigcoar sob o apoio do Estado.
A Lei de Inovagdo assim dispds em seu artigo 2°:

“IIl — criador: pesquisador que seja inventor, obtentor ou autor de criagdo”.

Desta forma, ao amparo constitucional, a defini¢do trazida pela recente lei federal
criada para promover o desenvolvimento tecnolégico e, portanto, com demais regras que
acarretam o aumento da competitividade empresarial nos mercados nacionais e internacionais,
expde uma realidade na qual o trabalhador voltado para a inovagdo pertence a uma nova
categoria — a de pesquisador, cuja tutela prevista na norma consolidada precisara contempla-la
considerando sua peculiaridade, inobstante o principio isondmico entre trabalho intelectual,

técnico e manual, que no capitulo seguinte serd exposto.

' Constitui¢do Federal, Art. 218. O Estado promovers e incentivard o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
capacitacdo tecnolégicas:

§ 2° - A pesquisa tecnoldgica voltar-se-4 preponderantemente para a solu¢do dos problemas brasileiros e
para o desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

§ 3° - O Estado apoiard a formacdo de recursos humanos nas dreas de ciéncia, pesquisa e tecnologia, e
concederd aos que delas se ocupem meios e condi¢des especiais de trabalho.

§ 4° - A lei apoiard e estimulard as empresas que invistam em pesquisa, criacdo de tecnologia adequada ao
Pais, formacdo e aperfeicoamento de seus recursos humanos e que pratiquem sistemas de remuneragdo que
assegurem ao empregado, desvinculada do saldrio, participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da
produtividade de seu trabalho.
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2 - A RELACAO DE TRABALHO FRENTE A ISONOMIA
CONSTITUCIONAL

Neste capitulo propomos uma andlise do principio constitucional da isonomia, que

estd entre os principios gerais que guardam intima relagdo com o Direito do Trabalho.

Tal principio trata da nao discrimina¢do do trabalhador quanto ao critério de
admissao, quanto ao exercicio de fun¢des de saldrio independente de sexo, idade, cor ou estado
civil, quanto a admissao e de saldrio em virtude de deficiéncia fisica e, o que serd nosso tema, o
de aplicacdo das normas gerais do Direito do Trabalho igualmente ao trabalho manual, técnico
e intelectual, mas que, como veremos, ndo sem considerar que as situagdes de desigualdade sao

.. . 1
corrigidas com outras desigualdades'®.

2.1 - Isonomia

O principio constitucional de isonomia, rearfimado' pela CLT quanto ao trabalho

. PP 2 e ., . . .20
intelectual, manual ou técnico, é uma diretiva que, para ter a sua eficicia, precisa de lei” que

18 DEVEALI Mario Levi. Lineamientos del Derecho del Trabajo, 3*. Ed. Buenos Aires: Ed. Argentina, 1956,
p.167, apud Arnaldo Sussekind. Direito Constitucional do Trabalho, 3*. Ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004,
p. 69.

' Dissemos reafirmado, em vista de ser 0 mesmo principio cldssico na tradi¢io constitucional de nosso pais, pois
constava ja na Constitui¢do de 1934, artigo 121 §2°.

* MELLO, Celso Antonio Bandeira de, Conteiido Juridico do Principio da Igualdade, 3.* ed., 2.* tiragem — Sdo
Paulo: Malheiros, 1993, pesquisa no site
http://www.revista.grupointegrado.br/discursojuridico/include/getdoc.php?id=98 &article=33&mode=pdf.
Ha dois aspectos do principios da igualdade: a)Nivelar os cidaddos diante da Norma legal (igualdade perante
a lei, em que o principio € voltado para o aplicador da Norma); b)A prépria lei ndo pode ser editada em
desconformidade com a isonomia (igualdade na lei; neste caso, o principio deve ser observado pelo
legislador, ao fazer a Norma). “A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou persegui¢des, mas instrumento
regulador da vida social que necessita tratar eqiiitativamente todos os cidaddos. Este é o contetdo politico-
ideoldgico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelos textos constitucionais em geral, ou de
todo modo assimilado pelos sistemas normativos vigentes” (p. 10). 2.De outro lado, a igualdade ndo basta-se
em si. Nem todas as pessoas e situagdes sdo iguais a merecer tratamento igual. Af reside a ‘“notdria
afirmacdo de Aristoteles, assaz de vezes repetida, segundo cujos termos a igualdade consiste em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais” (id.)
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preveja “tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida em que eles se

desigualam”.

Diz o paragrafo tnico do artigo 3°. da Norma Consolidada do Trabalho:

“Nao haverd distincdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de

trabalhador, nem entre trabalho intelectual, técnico e manual.”?!
. . . 22 , . . , .
Como explica Otavio Brito Lopes™, esta célebre afirmativa € um ponto de partida,
a fim de que através da lei criem-se as distin¢gdes, mas que nio sejam arbitrdrias, isto &,

despidas de valores constitucionais relevantes.

O artigo 218 da Constitui¢do define que ao Estado caberd tomar medidas em prol
do desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitacdo tecnoldgicas, dentre elas o de apoiar
a formacao de recursos humanos nas dreas de ciéncia, pesquisa e tecnologia e o de conceder
condigoes especiais de trabalho aos que delas se ocupem, como dispde o pardgrafo 3° do

citado artigo.

Os critérios para que sejam criados meios e medidas especiais para o trabalho

cientifico e tecnolégico®™, ainda que haja em nossa Constituicdo proibicio expressa de

2 Constituicdo Federal, artigo. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: inciso XXXII — proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre profissionais respectivos.

22 De acordo com Otavio Brito Lopes, em “A Questdo da Discriminacdo no Trabalho” extraido do site
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /revista/Rev_17/Artigos/art_otavio.htm, em 07/07/2006. “Hoje em dia
ainda pairam muitas dividas sobre o seu conteido material, ndo sendo suficiente para o completo descortino
do tema a célebre sentenga aristotélica, ainda hoje repetida, de que a igualdade consiste em tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais. E preciso que o axioma Aristotélico seja encarado como ponto de
partida e ndo como ponto de chegada para aqueles que pretendem se debrucar sobre o contetido do principio
constitucional sob andlise, pois restard ainda a indagac¢do: quem sdo os iguais e quem sdo os desiguais?.

Uma primeira observacdo deve ser feita aos candidatos a descobridores do principio da igualdade. A lei ndo viola
o principio da igualdade pelo simples fato de criar distingdes entre as pessoas. O que ndo se admite é que
sejam arbitrdrias as distingdes criadas pela lei. E distingdes legais arbitrdrias sdo aquelas despidas de uma
razodvel justificativa baseada em critérios de valor relevantes constitucionalmente, tais como a protecdo do
trabalhador (art. 70), a protecdo ao consumidor (art. 5o, XXXII), a protecdo ao exercicio da atividade
sindical (art. 80), a protecéio aos necessitados (art. 203) etc.”.



16
distin¢do entre trabalho intelectual, técnico e manual, ndo devem ferir este principio isondmico
face a outro principio - o da razoabilidade. Como j4 mencionamos, para outras categorias de
trabalho intelectual ha diversas leis que definem o regime laboral, até mesmo a prépria CLT

em relacdo a outros profissionais.

Tais critérios, para os meios e medidas especiais ao trabalho cientifico e
tecnolégico, dependem de lei que os definam com o fim de legitimar tratamento juridico
diferenciado para essa categoria de trabalhador inovador, sob a chancela da razoabilidade para
que se preserve a funcdo protetiva do Estado em relacdo ao trabalhador inovador, contudo, nao

de forma igualitéria, cuja andlise € o objeto do presente estudo.

Como ensina Luis Roberto Barroso,

“A razoabilidade, contudo, abre ao Judicidrio uma estratégia de ac@o
construtiva para produzir o melhor resultado, ainda quando n@o seja o dnico

possivel ou mesmo aquele que, de maneira mais 6bvia, resultaria da aplicacio

o -5 24
acritica da lei.”

A isonomia, como prevista no artigo 7°, inciso XXXII, de nossa Constitui¢do, ndo
veda a ordem constitucional seguinte para concessdo de condicdes especiais de trabalho nas
areas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A razoabilidade é parceira da isonomia, na
medida em que situacdes desiguais sejam reguladas a fim de resguardar uma justa adequagdo

aos motivos, meios e fins aceitdveis em que elas se encontrarem.

3 Nio existe no texto constitucional disposi¢do analoga quanto aos demais tipos de trabalho intelectual.

24 BARROSO, Luis Roberto. Temas de Direito Constitucional, Rio de Janeiro: Renovar, 2001, p. 163
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O tratamento desigual, que poderd ser uma conseqiiéncia de regras que venham a
dispor as condi¢des especiais, deverd, portanto, encontrar razodveis limites para que nao seja

ilegitimo.

Uma vez percebida, em nossa Constitui¢ao, que criar regras especiais de trabalho
promoverd o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a desequiparacdo indicada ndo serd

imponderada, mas sim amparada por fundamento razodvel e para um fim legitimo.

A . 25 e .

Para Celso Antonio Bandeira de Mello™, contudo, a discriminag¢do s6 poderad ser
aceita entre pessoas pelas diferencas que delas préprias sejam extraidas. Como ensina Barroso,
“a desequiparacgdo terd de ser necessdria para realizar por objetivo visado proibido, o excesso,

isto é, o tratamento diferenciado além do que € imprescindivel” e, ainda exemplifica que

“num concurso publico no dmbito da Secretaria de Seguranca Publica,e.g., é

possivel excluir os candidatos portadores de deficiéncia motora da disputa por

.. i 9926
cargos que exijam destreza fisica””.

O preceito igualitdrio prestigiado em nossa Constitui¢do, como vimos no artigo 7°,
inciso XXXII, ndo serd ofendido por uma norma ordindria que estabeleca as condicdes
especiais do trabalho, se nela mantiver a correlacdo l6gica com a diferenciacdo que passa a
justificar novas condi¢des, estas em face dos efeitos juridicos deflagrados pelo trabalho
intelectual, quanto ao seu resultado econdmico e social, numa era em que ndo podemos negar

ser de maior predominancia de valores intangiveis.

= MELLOQO, Celso Antonio Bandeira de, Conteiido Juridico do Principio da Igualdade, 1993 apud BARROSO,
Luis Roberto. Op. Cit. p. 161

% Ibid., p 162
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Num momento histdrico, no qual ndo se tinha a prevaléncia do conhecimento, até

mesmo porque partimos das condi¢des do trabalho resultante a Revolugdo Industrial, onde o
principal fator operacional era, por suas razdes” , restrito ao esforco manual e técnico, nossas
primeiras regras ao contrato de trabalho seriam, entdo, apropriadas sucessivamente aquelas

condigdes.

Nas conclusdes de Celso Bandeira de Mello, o tempo ou data ndo é o fator de

discriminacdo, mas o fato que se transcorre neles.®

Nao haveria motivo racionalmente justificado para se buscarem novas condicdes de
forma ao que € necessdrio nos dias de hoje quanto ao trabalho intelectual. Os ingredientes para
essa busca ndo se apresentavam antes como estdo agora. Isto justifica dizer que a correlagdo
l6gica da discriminacdo amparada pela razoabilidade, como vimos, essencial no convivio com

a isonomia, nem sempre pode ser alcangada de forma absoluta.

Tal se dd porqué o balizamento das relagdes sociais e econdmicas e que delas
decorrem, por exemplo, o trabalho, deva ser adequado a realidade atual para que se busque um

equilibrio mais préximo das necessidades fundamentais de uma sociedade.

Num ambiente de inovacdo, as condi¢des especiais de trabalho, indicadas pelo

citado artigo de nossa Constitui¢do, sdo uma necessidade relevante e atual para o objetivo

* BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 2°. Ed, Sdo Paulo: LTR,. 2006, p.59

28MELLO, Celso Antonio Bandeira de, Contetido Juridico do Principio da Igualdade, 3.* ed., 11.* tiragem — Sao
Paulo: Malheiros, 2003 (p.32) “tempo, s6 por s6, € elemento neutro, condi¢cdo do pensamento humano e por
sua neutralidade absoluta, a dizer, porque em nada diferencia os seres ou situagdes, jamais pode ser tomado
como fator em que se assenta algum tratamento juridico desuniforme, sob pena de violéncia & regra da
isonomia. J4 os fatos ou situagdes que nele transcorreram e por ele se demarcam, este sim, € que s@o e
podem ser erigidos em fatores de discriminacdo, desde que, sobre diferirem entre si, haja correlagdo logica
entre o acontecimento, e cronologicamente demarcado, e a disparidade de tratamento que em fungdo disto
se adota.”
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visado, o de seu desenvolvimento. Para tanto, o Estado promoverd o apoio a formacio de
recursos humanos, que, como veremos adiante, serdo de trabalhadores voltados para tarefas
intelectuais propriamente inventivas, mas que, para sua realizacdo, ndo encontram, dentro das

normas trabalhistas, vigentes um regime compativel com a sua dindmica.

2.2 — Da contratualizacao

“O trabalho € a esséncia do homem, pois é o meio pelo qual ele se relaciona

com a natureza e a transforma em bens a que se confere valor" Karl Marx

O contrato individual de trabalho visa estabelecer a relagdo de emprego, ou seja,
aquela caracterizada pela pessoa fisica do empregado29 que prestard, de forma continua e

subordinada, seu trabalho a outra pessoa, fisica ou juridica, mediante salario.

No direito do trabalho, a instrumentalizacdo do contrato entre empregado e
empregador ndo estd condicionada a forma escrita. Conforme dispde a CLT em seu artigo 443,
o contrato individual de trabalho podera ser acordado de modo expresso ou técito, oralmente

ou por escrito, e por prazo determinado ou indeterminado.

As caracteristicas do contrato individual de trabalho sdo: a pessoalidade;
onerosidade; continuidade e subordinag¢do. Para que uma relacao juridica de trabalho, isto €, a
relacdo de emprego seja reconhecida, todas essas caracteristicas devem estar presentes.
Contudo, veremos que os requisitos do vinculo de emprego, nos casos onde o trabalho prestado
seja predominantemente intelectual, necessitam de uma adequagdo que nao se fixe de tal modo

rigida como ao modelo consagrado na Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

¥ Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
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2.2.1 - pessoalidade
O contrato de trabalho € intuitu personae em relacdo ao empregado, ou seja, deve
ser realizado com a pessoa certa e determinada, ressalvadas condi¢des contratuais que

. . . o~ 0
prevejam eventuais substitui¢des.’

A necessidade do contrato de trabalho ser cumprido por uma pessoa fisica é
intrinseca a propria condi¢do do exercicio de prestar uma atividade laboral, ao invés de

entregé-la, pois o objeto do contrato de trabalho ndo € tido como res.

O vinculo pessoal do trabalhador consistird na aplicacdo de sua prdpria energia
fisica e mental, ndo importando se decorrente do trabalho manual, técnico ou intelectual. Ainda
que para certas fungdes verifiquem-se qualificacOes de cardter homogéneo e, portanto, a
possibilidade de substituicdo temporaria do trabalhador por outro, trata-se de uma particular

excecao a regra geral.

O trabalho inovador, no entanto, pode ser realizado de forma conjunta, sendo que o
seu resultado podera ser compartilhado em relagdo a sua propriedade e remuneracdo. Ainda
que o trabalho inovador resguarde uma infungibilidade de sua prestacdo, ao contrario de outras
fungdes que permitem uma substitui¢do sem implicar no resultado, ao falarmos de um trabalho
com o propésito de se desenvolver as criagdes, mencionadas no capitulo 3, constatamos - até
por embasamento legal - a participa¢do conjunta, ndo sendo mais a pessoalidade uma condi¢do

sine qua non para se atingir um resultado no desenvolvimento de uma criagao.

Na lei 9279/96, em seu artigo 91, prevé-se o condominio da propriedade sobre uma

inven¢ao entre o empregado e o empregador envolvidos em seu desenvolvimento. O mesmo

30 BARROS, Alice Monteiro de, op.cit., p.217
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dispositivo cobre a hipétese de condominio entre empregados — indicando a hipétese da
prestacdo em conjunto.

“Art. 91 - A propriedade de invencdo ou de modelo de utilidade serd comum,
em partes iguais, quando resultar da contribui¢do pessoal do empregado e de
recursos, dados, meios, materiais, instalacdes ou equipamentos do
empregador, ressalvada expressa disposi¢do contratual em contrério.

Parigrafo lo.- Sendo mais de um empregado, a parte que lhes couber serd

dividida igualmente entre todos, salvo ajuste em contrério.”

2.2.2 - onerosidade
Outra caracteristica do contrato de trabalho € o seu sentido remuneratério, ou seja,
sua prestacdo de servico € compensada mediante um saldrio. Contudo, nem toda contra-

prestacdo € feita por pagamento de saldrio. H4 condi¢cdes em que a remuneracdo pode ser

. . 31 . ..
verificada in natura™” como forma prevista em alguns contratos especiais de trabalho.

Uma outra excecdo € a possibilidade de conceder ao trabalhador participagcdes
sobre resultado de uma empresa ou, no que toca ao tema do trabalho intelectual, a condicao de
ser concedida uma participacdo do ganho econdmico sobre criacdes protegiveis’, a qual, no

entanto, ndo tem a natureza salarial®>.

3UArt. 82 da CLT “Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais parcelas do saldrio minimo, o saldrio
em dinheiro serd determinado pela férmula Sd=Sm-P, em que Sd representa o saldrio em dinheiro, Sm o
saldrio minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido.

Paragrafo tnico. O saldrio minimo pago em dinheiro nfo serd inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio minimo
fixado para a regido.”

2 Sobre criagdes protegiveis vide subcapitulo 3.1.

3 Art. 89 da Lei 9279/96 “O empregador, titular da patente, poderd conceder ao empregado, autor de invento ou

aperfeicoamento, participacdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploracdo da patente, mediante
negocia¢do com o interessado ou conforme disposto em norma da empresa.

Pardgrafo dnico - A participagdo referida neste artigo ndo se incorpora, a qualquer titulo, ao saldrio do
empregado.” E Art. 13 da Lei 10.973/2004 “E assegurada ao criador participagdo minima de 5% (cinco por
cento) e maxima de 1/3 (um ter¢o) nos ganhos econdmicos, auferidos pela ICT, resultantes de contratos de
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Enquanto falamos da possibilidade de concessdo de participacdes sobre o ganho
econdmico e que, portanto, ndo terd natureza salarial porque a remuneragdo pelo trabalho j4 se
realiza a luz do préprio contrato de trabalho firmado, temos, por outro lado, uma situacao,
como demonstrada mais adiante no subcapitulo 3.3, sobre a natureza da remuneracdo paga
quando do contrato de trabalho sob subordinacdo relativa ou quando resultam, com a

.. - . . 4
participacio de recursos do empregado, em criagdes mistas®”.

Quando falamos de trabalho inovador, este podera resultar numa criacdo e dai,
além de se analisar a sua propriedade, como falaremos no préximo capitulo, a remuneracao
poderd se limitar ou ndo ao saldrio ajustado, pois hd esta possibilidade sobre o resultado
econdmico da criagdo, ou a obrigatoriedade quando esta resultar de forma espontanea do

empregado, mas com recursos da empresa.

transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragdo de criagdo
protegida da qual tenha sido inventor, obtentor ou autor, aplicando-se, no que couber, o disposto no
pardgrafo tnico do Art. 93 da Lei 9.279, de 1996.

Parédgrafo 2°. Entende-se por ganhos econdémicos toda forma de royalties, remuneragio ou qualquer beneficios
financeiros resultantes da exploracdo direta ou por terceiros, deduzidas as despesas, encargos e obrigacdes
legais decorrentes da protecao da propriedade intelectual.”

¥ MANSUR, Jilio Emilio Abranches, A retribuicdo econémica devida ao empregado pela exploracdo de
invengdo mista, Revista da ABPI, no. 82 — mai/jun/2006.

“Capitulo 1. Modalidades de invengdes criadas por empregados. Sdo trés , a luz da legislacdo em vigor, as
modalidades de invengdes criadas por empregados, distinguindo-se entre si ndo pelo maior ou menor grau de
“inventividade”ou pelo potencial econdmico, mas pelo contexto especifico no qual foi elaborado o invento,
e as conseqiiéncias juridicas incidentes em cada espécie.

................ as inveng¢des denominadas mistas caracterizando situagcdo intermedidria entre as invengdes de
servico e as livres. Nessa modalidade, embora a atividade inventiva ou de pesquisa seja atribuicdo do
empregado, hd desenvolvimento ocasional de invento mediante a utilizacdo de “recursos, dados, meios,
materiais, instalagdes ou equipamentos do empregador”, nos precisos termos do artigo 91, caput, da Lei no.
9279/96.Dentre as trés modalidades, € a que apresenta maior complexidade, em vista da propriedade comum
da patente entre empregado e empregador, e da atribuicdo de exploracdo exclusiva por este dltimo, mediante
“justa remunera¢do” do empregado.”
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Pela regra da Lei 9279/96, a remuneracdo deve ser justa, o que quer dizer que a

mesma tem a qualidade de afastar um enriquecimento sem causa do empregador, uma vez que
este podera ter o usufruto do invento que fora desenvolvido de forma espontinea pelo
empregado ndo contratado para este fim. A justa remuneracio, portanto, tem sua natureza civil
na medida em que sua origem é pela propriedade comum do invento, como dispde o artigo 91

da mesma lei.

Até aqui falamos sobre duas caracteristicas do contrato de trabalho, a pessoalidade
e a onerosidade, sendo que tanto um requisito como outro nao tem uma condi¢io absoluta ao
que se estabelece como regra geral ao empregado, quando este € um agente inovador. Ha
situacdes ja previstas nas leis especificas, como se vera adiante, seja quanto ao cardter pessoal

do trabalho seja quanto a natureza da remuneracdo que, assim, excepcionam a regra geral

prevista em nossa legislacdo trabalhista.

2.2.3 - habitualidade
A realiza¢do do contrato de trabalho com vinculo de emprego deve ser continua,
isto é, ndo eventual, por ser esta uma condi¢do com o objetivo de atender ao principio da
continuidade da relacao de emprego. Desta forma, o empregado usufruird ndo s6 de vantagens
econdmicas, mas também de beneficios pessoais, ambos vinculados a essa durabilidade do
emprego. Assim, com o passar do tempo, o empregado terd incorporados, por exemplo,
beneficios decorrentes de negociacdo coletiva ou de mudangas legislativas, além de outros que

possam ser favorecidos pelo decurso de tempo, como adicionais, premia¢des € promogoes.

A habitualidade € uma caracteristica que pressupde uma relacao de emprego e que,
por sua vez, contard com a prestacdo de um servigo pelo trabalhador de forma sucessiva e

permanente, ainda que em jornada inferior a legal ou mesmo em dias alternados.
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A caracterizagdo do que seja ou ndo eventual é de grande controvérsia em nossa
doutrina, vez que a norma trabalhista rejeita a teoria da descontinuidade como um parametro de

medida do que seja um trabalho eventual ou ndo, pois “a eventualidade, para fins celetistas,

ndo traduz intermiténcia.”>>

O trabalho no campo da inovagdo, até pela sua natureza de melhoria continua da
situacdo existente, poderd requerer que a sua realizacdo seja permanente, 0 que, por esta razao,

devera preservar a caracteristica da habitualidade.

Antes de adentrarmos no préximo requisito, o da subordinagdo, é vdlido dizer, em
resumo, que as trés caracteristicas acima — pessoalidade, onerosidade e habitualidade - ndo sdo
somente presentes no contrato de trabalho. Reginaldo Melhado, em sua obra Poder e

.+~ 36 . P .
Sujeicdo™, faz a seguinte andlise:

“Os elementos caracteristicos da zona obrigacional do contrato de trabalho,
em sintese, sdo (a) o seu cardter de execucgdo diferida, (b) a caracteristica de
indeterminacgdo da prestacdo a ser entregue pelo trabalhador e (c) a fisionomia
da obrigacdo remuneratéria do empregador. Estes trés elementos ndo
aparecem exclusivamente no contrato de trabalho. A natureza continuada - o
cardter de execucdo diferida - ndo é traco especifico do contrato de trabalho:
t€ém-no também o contrato de prestacdo de servigos de indole auténoma, o
mandato, a empreitada, a agéncia e outras tantas figuras. A indeterminagdo ab
initio da prestagdo laborativa é marcante no contrato de emprego, mas também
se mostra amiide em contratos de prestacdo de servicos. A obrigacdo
remuneratdria alargada no tempo e - no dizer da autora - a forma de célculo
baseada no recurso a um "critério temporal" também ndo emprestam
especificidade ao contrato de trabalho, ja que também se adotam em contratos

de prestacdo de servicos."

33 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 5*. Ed Sao Paulo: Ltr p.297

% MELHADO, Reginaldo. Poder e Sujeicdo - Os fundamentos da relagdo de poder entre capital e trabalho e o
conceito de subordinagdo. Sdo Paulo: LTr, 2003. Versdo Eletronica Alterada em 22/09/05 06:00:15
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2.2.4 - subordinagao
A subordinacdo € uma condi¢do de obediéncia do trabalhador em rela¢do ao seu
empregador quanto ao modo de realizacdo de sua prestacdo de servigo, opondo-se a autonomia

de sua atividade laboral na medida em que esta € totalmente dirigida pelo empregador.

O trabalho subordinado iniciou-se com a escravidao; nos dias de hoje persiste a
subordina¢do na relacdo de emprego, a qual, no entanto, é definida como dependéncia de

acordo com o caput do artigo 3°. da CLT.

Se os elementos da zona obrigacional de um contrato de trabalho, como dito por
Melhado, ndo sao exclusivos a ele, exceto o da subordinacdo, propomo-nos a analisar se esta
excecdo ocorre de fato também no trabalho onde prepondera o trabalho inovador do qual é
objeto, como dissemos anteriormente, a criagdo que acarrete ou possa acarretar o surgimento
de novo produto, processo produtivo ou aperfeicoamento incremental que importe em

desenvolvimento tecnoldgico.

Alice Monteiro de Barros®’ entende que a subordinacdo juridica objetiva €
insuficiente para o reconhecimento da relagdao de emprego por também estar presente em outras
relagdes contratuais, como a do trabalhador autbnomo, e que, portanto, torna-se necessario ir
mais além dessa subordinacdo objetiva para se constatar se o trabalhador, que tem uma
participacdo integrativa do processo produtivo, submete-se as diretivas do empregador e ao seu

poder disciplinar.

37 BARROS, Alice Monteiro de, op.cit., p.277
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O critério peculiar para distinguir se uma relacao de trabalho é de emprego ou
nio € sua prestacdo mediante dependéncia, cuja qualificacdo, no entanto, sujeita-se

doutrinariamente a quatro critérios™:

2.2.4.1 — subordinacio juridica ou dependéncia hierdrquica;
2.2.4.2 — dependéncia econdmica;
2.2.4.3 - dependéncia técnica;
2.2.4.4 — dependéncia social.
No entanto, a maior corrente defende que o melhor critério é o que reflete a

relacdo juridica do contrato ao invés da econdmica, social ou técnica.

2.2.4.1 - subordinacdo juridica ou dependéncia hierdrquica

A subordinacdo juridica, podemos dizer, corresponde a uma dependéncia do
trabalhador ao comando e direcdo do empregador para que os fins desejados por ele sejam
atendidos. Esta forma de dependéncia que decorre de um comando e dire¢c@o, no entanto, nao €

pacifica em nossa doutrina.

Alguns autores defendem a tese de que a subordinagdo juridica € um ato subjetivo,
de obediéncia a um comando, ainda que ndo seja exercitado de maneira rigorosa; ja outros

entendem que ela € um fato objetivo, como critica Melhado:

“E flagrantemente falso supor que uma relagdo de subordinagio juridica possa
ser concebida como fato objetivo; ela €, ao revés, uma relacdo sempre
subjetiva. Ninguém pode exercer sobre outrem um poder de sujeicdo
desprovido do elemento subjetivo que tal conduta requer. Sem

intencionalidade ndo se cometem atos de autoridade. E o poder tem uma outra

* GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Op.cit, 17* ed, p.133
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face, uma face oposta de mesma natureza: a submissdo, que € em si mesma
uma situagdo subjetiva, de indole deciséria. Salvo por coacgdo (ou algum outro
vicio), o sujeito passivo da relacdo de poder decide sujeitar-se a uma ordem.
Faz isso racionalmente - em muitos casos, talvez, por ndo dispor de outra
alternativa, como quando busca sua subsisténcia material, por exemplo -, mas
essa € a racionalidade possivel e muito prépria do capitalismo. Até porque,
diante do contrato, o trabalhador é um ser isolado, uma individualidade

distante de sua classe social.”*

Essa relacdo subjetiva, no entanto, ndo € s caracterizada pelo fato de que o que se
contrata é a forca trabalho, da qual o trabalhador ndo se separa, mas também do fato -
relacionado ao direito potestativo do trabalhador — de n@o assumir o risco e obter a utilidade da

prestacdo de seu trabalho.

Conforme o artigo 2°. da CLT:

“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo

pessoal de servico”.
E sobre a direcdo ou o poder de comando do empregador, vale a pena incluir neste
subcapitulo a sintese descrita por Melhado sobre uma referéncia histérica analisada pelo

economista Gaudemar em quatro ciclos:

“a) o primeiro, de preeminéncia do principio pan-dptico, em que se estabelece
uma coacao direta, até mesmo fisica, inspirada em institui¢des como a familia
ou o exército;

b) o segundo, de disciplinamento extensivo, em que o controle patronal
alcanca a vida particular do operdrio. Nessa fase surgem as cidades operdrias,
as organizacgodes de ensino da empresa, o "paternalismo”;

¢) o terceiro, denominado maquinico, em que o taylorismo aparece como

elemento fundamental: o ritmo da maquina impondo o ritmo do trabalho;

39 Melhado, Reginaldo, Ob, cit., Versdo Eletronica



28

d) o quarto e ultimo estudado por Gaudemar, referente ao periodo de
contratualizagdo, no qual se acentuam as dindmicas de negociacdo salarial,

nascem instrumentos de delegacdo de poder e se imprime uma nova forma de

. 5 240
funcionamento da producio.”

E neste quarto ciclo percebemos que se estabelece uma nova forma de
funcionamento da producdo, o que deve ser levado ao ponto objeto deste estudo. A realizacdo
da produ¢@o num ambiente de inovacdo depende ndo da condi¢cdo de submissdo do trabalhador
operédrio (ou de outros tipos de empregado), mas muito mais da iniciativa do trabalhador
inovador, pois € ele também o agente capaz de sua realizacdo, esperando-se dela um resultado.
Citamos anteriormente o que seja objeto de inovagdo: as criagdes que acarretem ou possam
acarretar o surgimento de novo produto, processo produtivo ou aperfeicoamento incremental

. . L4
que importe em desenvolvimento tecnoldgico .

O trabalho inovador, portanto, € um trabalho de resultado de sua atividade e nao
somente a capacidade em si mesma, pois esta € inerente as outras formas de trabalho que nao

exigem autonomia e, sim, sdo submetidas a um poder de comando.

Mais uma vez, trazemos aqui uma andlise de Melhado sobre a distincdo entre

capacidade e forca trabalho:

“...6 conveniente delimitar melhor o referente de cada termo e buscar uma
distincdo entre capacidade e forca de trabalho. Designamos capacidade de
trabalho a propriedade do organismo humano, algo latente: a energia em
estado potencial. Esta potencialidade é o que o trabalhador vende ao

capitalista. A forca de trabalho, por seu turno, € esta mesma energia em estado

40 Melhado, Reginaldo, Ob, cit., Versao Eletronica

*I' A lei de inovacdo se restringe as criagdes tecnoldgicas e — até certo ponto — cientificas. Mas haverd inovagdo na
criag@o expressiva, nas artes, literaturas, etc., em regime que também excepciona as regras gerais sob estudo.
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latente, atuando sobre os meios de produgdo. Ja o trabalho considerado em si

mesmo é a funcdo da forca de trabalho.” **

Seguindo este entendimento, € possivel dizer que para a realizagdo de um trabalho
que vise inovacdo o critério de subordinacdo juridica, nesse sentido de comando, pode nao
corresponder a realidade quanto a funcdo da forca trabalho. Para o trabalho inovador &
necessaria uma independéncia operacional — como ja reconhecido pela doutrina laboral no
tocante a uma de suas formas, a informdtica, para a qual também reside a necessidade de
independéncia, passando o foco de dire¢cdo ndo mais sobre o trabalho em si e sim sobre um

resultado esperado®.

Traz-se aqui a situagcdo do jornalista que exerce responsabilidade sobre uma coluna
social de um jornal, para a qual decorra uma direcdo propria, autonoma. Exatamente a
producdo nas fronteiras da inovagdo — intelectual de expressao individual - o jornalista deve
enriquecer a informacdo com a sua forma peculiar de busca de noticia e estilo préprio **. Ao
trabalhador inovador compete a pesquisa € o desenvolvimento livre para um determinado

resultado, que poderd ou nao ser determinado pela empresa.

Aponta-se nesse paralelo, o que ocorre também com o colaborador de jornais, ou
3 (13 z . . P ol .
seja, ‘“aquele que exerce trabalho de natureza técnica, cientifica ou cultural, mediante
2545,

remuneracdo e sem relacdo de emprego™; o trabalhador inovador pode encontrar-se em igual

condi¢do, porque, assim como o colaborador jornalistico, podera ter total liberdade de criacdo,

2 Melhado, Reginaldo, Ob, cit., Versao Eletronica
* BARROS, Alice Monteiro de, op.cit., p.277

* Art. 302 § lo. da CLT “Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungdo se estende desde a
busca de informacdes até a redac@io de noticias e a organizagao, orientagdo e dire¢do desse trabalho.”

% 1ei 6612 de 07/12/1978
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com adocdo de critérios e métodos exclusivamente seus para producdo, ficando por isso

afastada a subordinacdo juridica.

O trabalho preponderantemente voltado para criagdes que resultem em inovagao é
imbuido de um caréter mais inaugural do que somente intelectual — e o suposto poder diretivo,
de comando ou disciplina, pressuporia atividade inventiva ainda mais desbravadora do que do
trabalhador inovador; impele-se de modo realmente muito ténue com o fito de deixa-lo mais

autébnomo.

Exemplificativamente*’, em relagdo a algumas situaces onde o trabalho intelectual

predomina, a jurisprudéncia reconhece a subordinacao juridica pelos seguintes aspectos:

“Médico. Médica que tem hordrio de trabalho, plantdes a cumprir em dias
certos e € subordinada aos diretores do hospital, ¢ empregada. Presente o
elemento subordinag¢do. Vinculo reconhecido”. TRT/SP-RO 20000582365-
Ac.3%. T-20020526584 — Rel.: Sérgio Pinto Martins — DOE 3.9.2002. Revista
Syntesis n. 36/2003, p. 299.

“Advogado. Presenca de subordinacdo pela evidéncia de instru¢des recebidas,
compromissos processuais atribuidos, corre¢do de minutas das pecas
processuais redigidas, pagamento de saldrio fixo e pessoalidade naturalmente
exigida para a confianga do patrocinio especializado. Vinculo reconhecido”.
TRT/SP 1999446736 — 6. T. — 20000495390 — Rel. Raphael E. Pugliese
Ribeiro — DOE 29.9.2000. Revista Syntesis.

4 Extraido do Acérdio TST-RR-284.623/96.3 — Ac. 3. T. — 24.2.99 do Rel.: Min. Francisco Fausto Paula de
Medeiros: “Colaborador de Jornal. O colaborador de jornal exerce atividade cujo tragco marcante € o de
utilizar-se de total liberdade de criagdo, com adocdo de critérios e métodos exclusivamente seus para a
producdo de matérias. Essa nuance € suficiente para descaracterizar a existéncia de subordinacdo e, em
conseqiiéncia, de vinculo de emprego. A prépria legislacio que dispde sobre a profissdo de jornalista —
artigo 5°., item 1, do Decreto n. 83.284/79, que deu nova regulamentacdo ao Decreto-Lei n. 972/60, em
decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei n.6612, de 07.12.78 — ndo 4 toa definiu o colaborador como
o exercente de trabalho de natureza técnica, cientifica ou cultural, mediante remuneragdo e sem relacdo de
emprego. Recurso de revista provido™.

4 Exemplos extraidos de BARROS, Alice Monteiro de, op.cit., p.264.
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“Odontdlogo que, sem solu¢do de continuidade e mediante contrato de
prestacdo de servicos, trabalhava em dias e hordrios definidos com o
pagamento de valor mensal fixo, alienou sua forca de trabalho de forma
pessoal, ndo eventual e subordinada. Relacdo de emprego que se reconhece”.
TRT/RS-Ac. 1°. T. 01464251/96-7 — Rela.: Magda Barros Biavaschi — DOE
27.08.2001. Revista Synthesis 34/2002, p. 289.

Pelos exemplos acima, o trabalho é subordinado porque realmente retine condi¢des
de fato para sua realizacdo, ou seja, para um médico o de realizar plantdes em dias certos, com
horério fixo e seguindo ordens, para o advogado por este receber instrucdes, atribuicdes sobre
0s processos, correcdo de pecas processuais, saldario fixo e pessoalidade, e para o dentista o
trabalho em dias e horarios definidos com recebimento de valor fixo mensal, além do trabalho

pessoal e ndo eventual.

Mas, como dissemos anteriomente, as condi¢cdes de subordinagdo, pessoalidade,
onerosidade e habitualidade devem ser conjugadas simultaneamente para que haja o vinculo

empregaticio.

No entanto, ha também na jurisprudéncial48 situagdes controvertidas sobre 0 mesmo
prisma, ou seja, o da utilizacdo de infraestrutura para atender simultaneamente os interesses da
empresa em seu proprio estabelecimento ou no da empresa. Um médico ndo € considerado
empregado se, por exemplo, utilizava da infraestrutura do hospital para também atender a seus
pacientes particulares, assim como do dentista também se descaracteriza o vinculo de emprego
se, por exemplo, ainda que atenda a clientes de um convénio isto seja feito em seu consultorio

particular.

* BARROS, Alice Monteiro de. Op.cit., nota de rodapé da p.212 e 214.
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“Relagdo de emprego. A prestacdo de servico odontoldgico, através de
convénio com determinada entidade, ndo autoriza o reconhecimento de
vinculo empregaticio quando o trabalho realiza-se no consultdrio particular,
em hordrio em que indistintamente h4 atendimento de pacientes particulares e
oriundos de outros convénios, pelo profissional ou substituto por ele
contratado”. TRT — 4% Reg. — RO — 1989/92 — 1*. Turma — Rel.: Juiz Fabiano
de Castilhos Bertoluci — DOERS — 16.05.94

“Relag¢do de emprego. Médico.Ndo é empregado o médico credenciado do
INAMPS, que se utilizava da infra-estrutura e do apoio do hospital reclamado,
para atender a seus clientes particulares e segurados do 6rgdo previdencidrio,
do qual recebia honordrios e, em troca, sem pessoalidade e subordinacdo
juridica, atendia, ainda, os beneficidrios de convénios do reclamado, o qual
atuava como intermedidrio do numerdrio correspondente a estes convénios,
repassando-o ao autor”. TRT-3% Reg. — 2*. T. — RO 9634/90 — Rel. Juiza Alice

Monteiro de Barros — julgado em 1°.10.91.
Ja para um advogado, ao contrdrio dos parametros exemplificados no caso de
médicos e dentistas, ndo € descaracterizado o vinculo ainda que ele em seu préprio escritério

realize uma advocacia de partido. E o que diz o Acérddo do TRT da 5°. Regido™:

“A Advocacia de partido exercida no préprio escritério do causidico, por si so,
ndo desnatura o liame empregaticio, mormente quando manifesta a
subordina¢do juridica.” RO — 001870315-50 — Ac. A. T. 11.2.92 — Rel.: Juiz
Mirio Brito. Revista LTr 56-5/566.

A subordinacdo juridica € uma condicdo que transmuda e, por isso, nao
encontrando um sé parametro, pois, como vemos nos exemplos acima, persegue mais critérios
para ser analisada caso a caso, para que se possa aferir seus elementos essenciais, como citados

por Alice Monteiro de Barros em relagdo a doutrina italiana:

* BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e Regulamentagées Especiais de Trabalho. Peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. Sdo Paulo: LTr, 2001, nota de rodapé da p.29.
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“se a atividade laboral poderd ser objeto do contrato de trabalho,
independentemente do resultado dela consequente; se a atividade
prevalentemente pessoal é executada com instrumentos de trabalho e matéria-
prima da empresa; se a empresa assume substancialmente os riscos do
negdcio; se a retribuicdo € fixada em razdo do tempo do trabalho subordinado,
pois, se ela € comensurada em fun¢do do resultado da atividade produtiva,
tende a subsisténcia de um trabalho autbnomo, embora essa forma de
retribuicdo seja compativel com o trabalho a domicilio subordinado; a

presenga de um hordrio fixo é também indicativa de trabalho subordinado, o

~ L . . 5
mesmo ocorrendo se a prestag@o de servigo € de cardter continuo”. 0

2.2.4.2 - dependéncia econdmica

A subordinacdo econOmica estabelece-se pela dependéncia do trabalhador do
saldrio para se alimentar. No entanto, este fator ndo € preponderante para se aferir o vinculo de
emprego, pois a dependéncia econdmica parte de uma andlise de uma situagdo extrajuridica e

ndo exclusiva, ja que o trabalhador podera ndo depender s6 de uma fonte.

O critério da subordinacdo econdmica ndo € aceitdvel pela doutrina como o
determinante para a caracterizacdo do vinculo, exatamente por se conceber que haja mais de
uma fonte que garanta a subsisténcia ou mesmo uma condi¢do propria do trabalhador que o

afaste da dependéncia do saldrio para sobreviver.

2.2.4.3 - dependéncia técnica

A dependéncia técnica consiste na determinacdo pelo empregador das diretrizes

técnicas da producdo. Nao € necessariamente 0 mesmo que a subordinacgdo juridica, pois esta

% GALANTINO, Luisa. Diritto del Lavoro. Torino:G.Giappichelli Editore, 2000, p. 6 apud Alice Monteiro de
Barros. Curso de Direito do Trabalho, 2°. Ed. Sdo Paulo: LTR,. 2006, p.263
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diz respeito ao comando de direcio do empregado para intervir em sua atividade, na qual
poderd incluir ou ndo o que seja técnico. O empregado deixa de ter uma liberdade de realizacdo
de seu trabalho ficando este condicionado as determinagdes técnicas estabelecidas pela

empresa.

A dependéncia técnica € tida como a mais imprecisa dentre todos os critérios que
reconhecem a subordinagdo no contrato de trabalho, sendo ela apenas uma das formas

manifestadas na subordinacdo juridica.’’

2.2.4.4 - dependéncia social

Também € tido como vago e impreciso para caracterizagdo do contrato de trabalho
esse critério de dependéncia criado por Savatier, pois o aspecto social, assim analisado pela
razdo de que o trabalhador depende do trabalho para viver, é uma situacdo de fato que ndo

examina o aspecto juridico que autoriza o empregador a lhe dar ordens.

Resumindo, o critério que prevalece como parametro do reconhecimento da
subordinagdo no contrato de trabalho é o da dependéncia hierarquica ou subordinacao juridica
como consequencia da inferioridade econdmica do trabalhador, pois é para este que a tutela do
trabalho € imperativa. Quanto ao trabalhador inovador que, como veremos no proximo
capitulo, detém uma parcela importante e determinante para o fator de produgdo da inovacao, o

grau de inferioridade econdmica pode sequer existir.

! GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Op.cit. p. 138
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3 - AS INOVACOES NA RELACAO JURIDICA TRABALHISTA

Como ja prevé nossa Constitui¢cdo nos dois primeiros pardgrafos do artigo 218, o

desenvolvimento cientifico e tecnolégico serd através da pesquisa e busca de solugdes.

“Art. 218: O Estado promovera e incentivard o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitacio tecnoldgicas.

§ 1° - A pesquisa cientifica basica receberd tratamento prioritario do Estado,
tendo em vista o bem publico e o progresso das ciéncias.

§ 2° - A pesquisa tecnoldgica voltar-se-4 preponderantemente para a solugdo
dos problemas brasileiros e para o desenvolvimento do sistema produtivo

nacional e regional.”

A lei federal 10.973/2004 foi criada para implementar o referido artigo
constitucional e, através dela, a produgdo para o fim de inovar nossas capacidades cientificas e

tecnolégicas € definida pelo artigo 2°. em seus incisos Il e IV.

“II — criag¢do: invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial, programa de
computador, topografia de circuito integrado, nova cultivar ou cultivar
essencialmente derivada e qualquer outro desenvolvimento tecnoldgico que
acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo produto, processo ou
aperfeicoamento incremental, obtida por um ou mais criadores;

IV — inovacdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente

produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos ou servicos.”

3.1 - Produgdo do trabalhador inovador

Compreendo-se a inovacdo — lato sensu — como tanto a criagdo expressiva quanto a
tecnoldgica, comecemos a indicar qual é o campo desta tltima, como geralmente fixado pela

Lei de Inovagao.

z

A produgdo do trabalho inovador é, em sua maior parte, objeto do direito de
propriedade intelectual, em espécies distintas, cada qual regulada por especificos diplomas

legais, instituido em favor do trabalhador tratamento que — embora sempre em algum grau
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distinto do regime de simples apropriacdo da forca trabalho — nunca € uniforme para todas as

espécies, como se verd adiante.

Isto somado as regras de protecdo ao trabalho e a condicdo de que esse tipo de
trabalhador ndo € necessariamente, hipossuficiente - como sao os da classe operdria, por

exemplo, coloca em questio a adequabilidade das regras gerais celetistas. .

3.1.1 - invencdo

-

E a criacdo tecnoldgica consistente numa solugcdo técnica para um problema

~ . 52 4 . .. . . . ~ - .
técnico **, que retine novidade, atividade inventiva e aplicacdo industrial®;

Em consonancia com tal definicdo, ndo se considera invencdo nem modelo de

utilidade™:
I - descobertas, teorias cientificas e métodos matematicos;
IT - concepcodes puramente abstratas;

IIT - esquemas, planos, principios ou métodos comerciais, contdbeis, financeiros,

educativos, publicitarios, de sorteio e de fiscalizacao;

IV - as obras literdrias, arquitetOnicas, artisticas e cientificas ou qualquer cria¢io

estética;
V - programas de computador em si;

VI - apresentacdo de informacoes;

52 POLLAUD-DULIAN, Frédéric, La Brevetabilité des inventions- Etude comparative de jurisprudence France-OEB. Paris:
Litec, 1997, p. 44.

3 Art. 8°. da Lei 9279/96.
3 Art. 10 da Lei 9279/96
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VII - regras de jogo;

VIII - técnicas e métodos operatorios, bem como métodos terapéuticos ou de

diagndstico, para aplicagdo no corpo humano ou animal;e

IX - o todo ou parte de seres vivos naturais € materiais biolégicos encontrados na
natureza, ou ainda que dela isolados, inclusive o genoma ou germoplasma de qualquer ser vivo

natural e os processos bioldgicos naturais).

3.1.2 - modelo de utilidade
E o objeto de uso pratico, ou parte deste, suscetivel de aplicacdo industrial, que
apresente nova forma ou disposi¢do, envolvendo ato inventivo, que resulte em melhoria

funcional no seu uso ou em sua fabricagdo;

3.1.3 - desenho industrial
Toda forma plastica ornamental de um objeto ou o conjunto ornamental de linhas e
cores que possa ser aplicado a um produto, proporcionando resultado visual novo e original na

sua configuracdo externa e que possa servir de tipo de fabricacdo industrial®>;

3.1.4 - programa de computador
Expressdo de um conjunto organizado de instrucdes em linguagem natural ou
codificada, contida em suporte fisico de qualquer natureza, de emprego necessdrio em

mdaquinas automdticas de tratamento da informacdo, dispositivos, instrumentos ou

55 Art. 95 da Lei 9279/96
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equipamentos periféricos, baseados em técnica digital ou andloga, para fazé-los funcionar de

, : 5
modo e para fins determinados.™

3.1.5 - topografia de circuito integrado
Significa uma série de imagens relacionadas, construidas ou codificadas sob
qualquer meio ou forma, que represente a configuracdo tridimensional das camadas que
compdem um circuito integrado, e na qual cada imagem represente, no todo ou em parte, a
disposicdo geométrica ou arranjos da superficie do circuito integrado em qualquer estagio de

~ 7
sua concepgdo ou manufatura.’

3.1.6 - nova cultivar
Variedade de qualquer género ou espécie vegetal superior que seja claramente
distinguivel de outras cultivares conhecidas por margem minima de descritores, por sua
denominagdo propria, que seja homogénea e estdvel quanto aos descritores através de geracoes
sucessivas e seja de espécie passivel de uso pelo complexo agroflorestal, descrita em
publicagdo especializada disponivel e acessivel ao publico, bem como a linhagem componente

de hibridos’®;

Cultivar essencialmente derivada de outra cultivar se, cumulativamente, for: a)
predominantemente derivada da cultivar inicial ou de outra cultivar essencialmente derivada,
sem perder a expressdo das caracteristicas essenciais que resultem do gendtipo ou da

combinacdo de gendtipos da cultivar da qual derivou, exceto no que diz respeito as diferencas

% Art. 1°. da Lei 9609/98
T Art. 26, inc. I da MP 352 de 22/01/2007
% Art. 3°, inc. V da Lei 9456/97
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resultantes da derivagdo; b) claramente distinta da cultivar da qual derivou, por margem
minima de descritores, de acordo com critérios estabelecidos pelo 6rgdo competente; c) ndo
tenha sido oferecida a venda no Brasil ha mais de doze meses em relagdo a data do pedido de
protecdo e que, observado o prazo de comercializagdo no Brasil, ndo tenha sido oferecida a
venda em outros paises, com o consentimento do obtentor, hd mais de seis anos para espécies

de arvores e videiras e ha mais de quatro anos para as demais espécies”;

3.1.7 — “qualquer outro desenvolvimento tecnologico”.

Como ja definido, € aquele que acarrete ou possa acarretar o surgimento de novo
produto, processo ou aperfeicoamento incremental, ou seja, aquele além dos j4 previstos pelas
leis acima, mas que satisfacam os requisitos de inovacdo num sentido técnico, pois outras
criacdes amparadas, por exemplo, pela lei de direitos autorais ndo sdo caracterizadas pela

recente lei federal como instrumento de inovacao.

A inovagdo, como interpretada pela lei federal mencionada, ndo é qualquer
novidade ou aperfeicoamento. Ela deve ser aquela que se aplique diretamente ao ambiente
produtivo, resultando em novos produtos, processos ou servicos e, ainda, possa também ter

utilidade num ambiente social.*’

3.2 - Titularidade das criagoes
De acordo com as leis que regulam os tipos de criagdes que se resultam em novo
produto, processo ou aperfeicoamento incremental, como mencionamos no subcapitulo

anterior, a regra sobre a titularidade divide-se em mais de uma hipdtese, sendo que

% Art. 3°., inc. IX da Lei 9456/97
60 BARBOSA, Denis Borges, BARBOSA, Ana Beatriz Nunes e MACHADO, Ana Paula et al. op. cit., p22
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especificamente para cada tipo de criacdo definida pela Lei Federal de Inovacgdo (as criacdes

Lo \6l
tecnoldgicas)’ tem-se:

a) trés condi¢des de presungdo sobre a titularidade, no tocante ao regime de

patentes de invencao, modelos de utilidade, desenho industrial62, cultivar 63, e

o1 Cabe, uma vez mais, notar que a Lei Federal de Inovagdo, ainda que disponha sobre matéria laboral, ndo se
aplica ao ambito trabalhista.

62 Lei 9279/96 Art. 88 - A invengdo e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente ao empregador quando
decorrerem de contrato de trabalho cuja execugdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a
atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servicos para os quais foi o empregado contratado.
Paragrafo lo.- Salvo expressa disposi¢do contratual em contrario, a retribui¢ao pelo trabalho a que se refere
este artigo limita-se ao saldrio ajustado.

Pardgrafo 20.- Salvo prova em contrdrio, consideram-se desenvolvidos na vigéncia do contrato a invencio
ou o modelo de utilidade, cuja patente seja requerida pelo empregado ate 1 (um) ano apds a extin¢cdo do
vinculo empregaticio.

Art. 89 - O empregador, titular da patente, poderd conceder ao empregado, autor de invento ou
aperfeicoamento, participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo da patente, mediante
negociacdo com o interessado ou conforme disposto em norma da empresa.

Paragrafo tnico - A participacdo referida neste artigo ndo se incorpora, a qualquer titulo, ao saldrio do
empregado.

Art. 90 - Pertencerd exclusivamente ao empregado a invengdo ou o modelo de utilidade por ele
desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de trabalho e ndo decorrente da utilizagdo de recursos,
meios, dados, materiais, instalagdes ou equipamentos do empregador.

Art. 91 - A propriedade de invencdo ou de modelo de utilidade serd comum, em partes iguais, quando
resultar da contribuicdo pessoal do empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalagcdes ou
equipamentos do empregador, ressalvada expressa disposi¢do contratual em contrario.

Pardgrafo 1o.- Sendo mais de um empregado, a parte que lhes couber serd dividida igualmente entre todos,
salvo ajuste em contrario.

Parigrafo 20.- E garantido ao empregador o direito exclusivo de licenca de exploracdo e assegurada ao
empregado a justa remuneracao.

Paragrafo 30.- A exploracdo do objeto da patente, na falta de acordo, devera ser iniciada pelo empregador
dentro do prazo de 1(um) ano, contado da data de sua concessdo, sob pena de passar a exclusiva propriedade
do empregado a titularidade da patente, ressalvadas as hipdteses de falta de exploracao por razdes legitimas.

% Lei 9456/97 Art. 38. Pertencerdo exclusivamente ao empregador ou ao tomador dos servicos os direitos sobre as
novas cultivares, bem como as cultivares essencialmente derivadas, desenvolvidas ou obtidas pelo
empregado ou prestador de servigos durante a vigéncia do Contrato de Trabalho ou de Prestacio de Servicos
ou outra atividade laboral, resultantes de cumprimento de dever funcional ou de execu¢do de contrato, cujo
objeto seja a atividade de pesquisa no Brasil, devendo constar obrigatoriamente do pedido e do Certificado
de Protecdo o nome do melhorista. § 1°. Salvo expressa disposi¢do contratual em contrdrio, a
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b) enquanto que pela Lei de Software® e pela norma de Topografials65 ha duas.

3.2.1 A singularidade das criacdes expressivas

As criacdes expressivas, objeto da Lei Autoral °® tém complexa regulacdo, com regime

protetivo préprio, que, em completa excecdo ao regime da apropriacao da forca trabalho pelo

contraprestacdo do empregado ou do prestador de servico ou outra atividade laboral, na hipdtese prevista
neste artigo, serd limitada ao saldrio ou remuneragdo ajustada. § 2°. Salvo conven¢do em contririo, serd
considerada obtida durante a vigéncia do Contrato de Trabalho ou de Prestacdo de Servicos ou outra
atividade laboral, a nova cultivar ou a cultivar essencialmente derivada, cujo Certificado de Protecdo seja
requerido pelo empregado ou prestador de servicos até trinta e seis meses apds a extingdo do respectivo
contrato. Art. 39. Pertencerdo a ambas as partes, salvo expressa estipulagdo em contrdrio, as novas
cultivares, bem como as cultivares essencialmente derivadas, obtidas pelo empregado ou prestador de
servicos ou outra atividade laboral, ndo compreendidas no disposto no art. 38, quando decorrentes de
contribuicdo pessoal e mediante a utilizacdo de recursos, dados, meios, materiais, instalacdes ou
equipamentos do empregador ou do tomador dos servicos. § 1°. Para os fins deste artigo, fica assegurado ao
empregador ou tomador dos servigos ou outra atividade laboral, o direito exclusivo de exploragdo da nova
cultivar ou da cultivar essencialmente derivada e garantida ao empregado ou prestador de servigos ou outra
atividade laboral a remuneracdo que for acordada entre as partes, sem prejuizo do pagamento do saldrio ou
da remuneracdo ajustada. § 2°. Sendo mais de um empregado ou prestador de servigos ou outra atividade
laboral, a parte que lhes couber serd dividida igualmente entre todos, salvo ajuste em contrério.

& Lei 9609/98 art. 4°. Salvo estipulagio em contrério, pertencerdo exclusivamente ao empregador, contratante de
servicos ou 6rgdo publico, os direitos relativos ao programa de computador, desenvolvido e elaborado
durante a vigéncia de contrato ou de vinculo estatutdrio, expressamente destinado a pesquisa e
desenvolvimento, ou em que a atividade do empregado, contratado de servigo ou servidor seja prevista, ou
ainda, que decorra da prdpria natureza dos encargos concernentes a esses vinculos. § 2°. Pertencerdo, com
exclusividade, ao empregado, contratado de servigo ou servidor os direitos concernentes a programa de
computador gerado sem relacdio com o contrato de trabalho, prestacdo de servigos ou vinculo estatutério, e
sem a utilizacdo de recursos, informacdes tecnoldgicas, segredos industriais e de negdcios, materiais,
instalagdes ou equipamentos do empregador, da empresa ou entidade com a qual o empregador mantenha
contrato de servigos ou 6rgao publico. § 3°. O tratamento previsto neste artigo serd aplicado nos casos em
que o programa de computador for desenvolvido por bolsistas, estagidrios e assemelhados.

% MP 352 de 22/01/2007 Art. 28. Salvo estipulagio em contrério, pertencerdo exclusivamente ao empregador,
contratante de servicos ou entidade geradora de vinculo estatutdrio os direitos relativos a topografia de
circuito integrado desenvolvida durante a vigéncia de contrato de trabalho, de prestagdo de servigos ou de
vinculo estatutdrio, em que a atividade criativa decorra da prépria natureza dos encargos concernentes a
esses vinculos ou quando houver utilizacdo de recursos, informacdes tecnoldgicas, segredos industriais ou de
negdcios, materiais, instalacdes ou equipamentos do empregador, contratante de servigos ou entidade
geradora do vinculo. § 1° Ressalvado ajuste em contrario, a compensagdo do trabalho ou servigo prestado
limitar-se-4 a remuneracdo convencionada; § 2° Pertencerdo exclusivamente ao empregado, prestador de
servigcos ou servidor publico os direitos relativos a topografia de circuito integrado desenvolvida sem relagao
com o contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos e sem a utilizagdo de recursos, informacodes
tecnoldgicas, segredos industriais ou de negdcios, materiais, instalacdes ou equipamentos do empregador,
contratante de servigos ou entidade geradora de vinculo estatutdrio; § 3° O disposto neste artigo também se
aplica a bolsistas, estagidrios e assemelhados.

% Lei 9.610/98. Art. 7° Sdo obras intelectuais protegidas as criacdes do espirito, expressas por qualquer meio ou
fixadas em qualquer suporte, tangivel ou intangivel, conhecido ou que se invente no futuro, tais como: I - os
textos de obras literdrias, artisticas ou cientificas; II - as conferéncias, alocu¢des, sermdes e outras obras da
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empregador, praticamente jamais dao a este a propriedade dos frutos do trabalho do empregado

57 ainda que cumpridas todas as normas da legislacdo trabalhista. Para que haja transmissao

da propriedade, mesmo pago o saldrio, serd necessdrio dispositivo obrigacional autdnomo,

sempre interpretado contra o empregador.

Tais criacdes de cunho expressivo, listadas pela referida lei, sdo do autor que as
desenvolveu, como expressamente dispde seu artigo 22:

“pertencem ao autor os direitos morais e patrimoniais sobre a obra que criou”.

No tocante ao regime de direitos conexos — que cobre a criagdo dos intérpretes e

executantes, o regime € ainda mais extraordindrio, eis que até mesmo a cessdo obrigacional é

nula ®. De nenhuma forma, o empregador adquire a exclusividade sobre a criagdo do intérprete

ou executante.

Tal singularidade, discrepante até mesmo das outras disposicdes legais sobre a
propriedade intelectual, faz-nos privilegiar neste estudo a andlise sobre as criagdes

tecnoldgicas, definidas pela Lei de Inovagao, cujas leis especificas que regulam cada uma tém

mesma natureza; III - as obras draméticas e dramdtico-musicais; IV - as obras coreogréficas e pantomimicas,
cuja execugdo cénica se fixe por escrito ou por outra qualquer forma; V - as composi¢cdes musicais, tenham
ou nao letra; VI - as obras audiovisuais, sonorizadas ou ndo, inclusive as cinematogréficas; VII - as obras
fotograficas e as produzidas por qualquer processo andlogo ao da fotografia; VIII - as obras de desenho,
pintura, gravura, escultura, litografia e arte cinética; IX - as ilustra¢des, cartas geograficas e outras obras da
mesma natureza; X - 0s projetos, esbogos e obras plasticas concernentes a geografia, engenharia, topografia,
arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia; XI - as adaptagdes, traducdes e outras transformagdes de obras
originais, apresentadas como criacdo intelectual nova; (...) ; XIII - as coletdneas ou compila¢cdes, antologias,
enciclopédias, diciondrios, bases de dados e outras obras, que, por sua sele¢do, organizagdo ou disposicio de
seu conteddo, constituam uma criacao intelectual.

%7 Segundo a Lei Autoral, apenas o empregador jornalistico adquire, por principio, a criacio jornalistica, mas,
ainda assim, por prazo limitado: “Art. 36. O direito de utilizagdo econdmica dos escritos publicados pela
imprensa, didria ou periddica, com exce¢do dos assinados ou que apresentem sinal de reserva, pertence ao
editor, salvo convencdo em contrario. Pardgrafo inico. A autorizagdo para utilizacdo econdmica de artigos
assinados, para publicacdo em didrios e periddicos, ndo produz efeito além do prazo da periodicidade
acrescido de vinte dias, a contar de sua publicacdo, findo o qual recobra o autor o seu direito”.

%8 1 ei N° 6.533, de 24 de maio de 1978
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maior proximidade de tratamento® quanto a titularidade e também quanto a participacao sobre

0s ganhos econdmicos, como exposto em seguida.

3.3 - Participag¢do no ganho econd6mico

Ainda que a titularidade e a exploracdo de uma criagdo possam ser exclusivas do
empregador, nas condi¢cdes havidas quando do seu desenvolvimento pelo empregado
contratado para isso e ainda com o uso dos recursos, meios e instalagcdes da empresa, pelas leis
especificas de protecdo dos vdrios géneros de criagdo, como ja mencionamos, a participa¢do no
ganho econdmico poderd ser concedida para o empregado, sem prejuizo do saldrio ja

ajustad070.

Tanto a titularidade de uma criagdo como a participacdo no ganho econdmico
encontram seus critérios que dependem do modo como foram desenvolvidas as cria¢des, sendo

que um estudo doutrindrio mais especifico diz respeito as invengdes suscetiveis de protecao,

% A distribuicio de direitos entre patrio ou tomador de servicos e criador segue, no tocante a cultivares, os
parametros gerais aplicdveis as patentes. H4, no entanto, uma dilatacdo maior de prazo no que se refere a
considerar como cria¢do obtida durante a constincia do contrato de trabalho, pois para patente esse prazo é
de 1 ano apds a rescisdo do contrato de trabalho, enquanto que para cultivar € de 36 meses, salvo ajuste em
contrdrio.

0 Lei 9279/96 Art. 89 - O empregador, titular da patente, podera conceder ao empregado, autor de invento ou
aperfeicoamento, participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo da patente, mediante
negociacdo com o interessado ou conforme disposto em norma da empresa. Pardgrafo tnico - A participagdo
referida neste artigo ndo se incorpora, a qualquer titulo, ao saldrio do empregado.

Lei 9609/98 — Art. 4°. § 1°. Ressalvado ajuste em contrdrio, a compensagio do trabalho ou servigo prestado
limitar-se-4 a remuneracdo ou ao saldrio convencionado.

MP352 de 22/01/2007 - Art. 28 § 1o Ressalvado ajuste em contrério, a compensagdo do trabalho ou servi¢o
prestado limitar-se-4 a remuneragdo convencionada;

Lei 9456/97 - Art. 38 § 1° Para os fins deste artigo, fica assegurado ao empregador ou tomador dos servicos
ou outra atividade laboral, o direito exclusivo de exploracdo da nova cultivar ou da cultivar essencialmente
derivada e garantida ao empregado ou prestador de servicos ou outra atividade laboral a remuneracdo que
for acordada entre as partes, sem prejuizo do pagamento do saldrio ou da remuneracdo ajustada.
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assim, abrimos a seguir um capitulo sobre as modalidades de inven¢des criadas por

empregados.

3.4 - Invengdes criadas por empregados

Pela lei vigente que regula os direitos de propriedade industrial, Lei 9279/96, as
invengdes podem ter trés espécies que definem as modalidades de participacdo do empregado
em seu desenvolvimento, distinguindo-se entre invencgdes de servico, invencdes mistas e

invencoes livres.

Essa reparticdo das invencdes entre diferentes categorias ndo € decorrente de um
acordo particular entre empregado e empregador, mas sim da lei que define os critérios

.. 71 . ~
objetivos’ ', como a seguir serdo expostos.

Sobre cada modalidade hao de se definir remuneracao e titularidade.

3.4.1 - invencdes de servigo
As invencdes de servico, como define o art. 88 da Lei 9279/96, sao as que
“decorrerem de contrato de trabalho cuja execu¢do ocorra no Brasil e que tenha por objeto a
pesquisa ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servigos para os quais foi o
empregado contratado.” E preciso, pois, que haja de forma cumulada trés requisitos legais para

se conceituar uma invencao de servico: a existéncia de uma invencao, contrato de trabalho em

! Prof. Ollier, Invention d’employé, Rep. Dr. Soc., Dalloz, no. 89, cite dans DB 1987, V.5, apud Martin Jean-
Paul, Droit dés Inventions de Salariés, Paris: Litec, 2002, p. 127: En effet, la répartition dés inventions entre
1€s différentes catégories [...] ne résult pas de 1’accord dés parties dont la volonté n’aem la matiere aucun
pouvoir de qualification, mas directement de la loi qui énonce I&s criteres objectifs de chaque catégorie.
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vigor e expressa previsdo da atividade inventiva ou que a natureza dos servi¢os contratados

.. . . 72
resulte numa atividade inventiva.

Esta atividade inventiva € aquela que resulta em solu¢do técnica de determinados
problemas praticos, ndo serd aquela que decorra de maneira evidente ou Obvia ao que ja é
conhecido””, nem a que se restrinja 2 pesquisa pura, de cardter teérico-cientifico com o fim de

apurar e explicar os fendmenos da natureza.”

O invento de servigco serd assim considerado se houver conexao com o objetivo do
contrato de trabalho, mas, no caso de ndao haver uma defini¢do, somente serd de servigo se

.. - . - .. 75
existir um elemento de conexdo entre a sua aplicacdo e o campo de atividade do empregador.

A falta de previsdo contratual clara sobre seu objeto e a funcdo do trabalhador tera
seus efeitos juridicos em relagdo nao sé sobre a propriedade da inven¢@o, mas a remuneracao,
pois o que lei limita ao saldrio ajustado, exceto se houver outra disposicdo entre as partes, € a

invengao de servigo, sendo que a sua propriedade serd exclusiva do empregador.

Nao haverd, portanto, nenhuma indenizacdo pela exploracdo do invento pelo

empregador. Assim, confirmado pela jurisprudéncia:

“INVENCAO - INDENIZACAO - NAO CABIMENTO Os inventos e
aperfeicoamentos realizados durante a vigéncia do pacto laboral, decorrentes
de atividade do empregado que decorra das proprias fungdes para as quais foi

contratado, pertencem exclusivamente ao empregador, ndo assegurando ao

> CARVALHO, Nuno T.P. Os inventos de empregados na nova lei de patente, Revista da ABPI no. 23, 1996, p.
3

7 Lei 9279/96. Art. 13 - A invengdo é dotada de atividade inventiva sempre que, para um técnico no assunto, nio
decorra de maneira evidente ou ébvia do estado da técnica.

™ CARVALHO, Nuno T.P. ob.cit.p.5
 CARVALHO, Nuno T.P. ob.cit.p 5
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trabalhador qualquer indenizagdo - artigo 40, do Cédigo de Propriedade
Industrial - Lei n°5.772, de 1971.77°

3.4.2 - invencdes mistas
Como dispde o artigo 91 da Lei 9279/96, “a propriedade de invencdo ou de modelo
de utilidade serd comum, em partes iguais, quando resultar da contribuicdo pessoal do
empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalagcdes ou equipamentos do

empregador, ressalvada expressa disposi¢ao contratual em contrério.”

Haverd, portanto, um condominio sobre a inven¢do decorrente de um ato
espontaneo do empregado, nao relacionado com o objeto do contrato de trabalho, e com a

estrutura do empregador.

As invengdes, assim chamadas de mistas, independem da conexdo entre o objeto do
contrato de trabalho e o objeto social do empregador. A regra aqui € de equivaléncia
econdmica, pelo lado do patrdao que dispde de seus recursos, passando a inven¢do a incorporar
o seu capital, e pelo empregado que dispde de sua contribui¢do pessoal para desenvolvé-la, a
qual se presume, no entanto, ser de iniciativa do mesmo, caso contrdrio poderd configurar um

desvio de sua funcdo.

A remuneracdo para o empregado, neste caso, terd uma caracteristica de retribuicao
de patrimdnio em vista do seu rendimento, eis que, pelo pardgrafo 2°. do artigo 91 da Lei
9279/96, ¢ direito do empregado perceber uma justa remuneracdo pela exploracdo exclusiva do

empregador, no entanto, essa remuneragao nao terd natureza salarial .

7 TRIBUNAL: 15* Regido, Acérddo: 007652/1998 DECISAO: 01 12 1999, TIPO: RO NUM: 017074 ANO:
1996, NUMERO UNICO PROC: RO - TURMA: TU1 - Primeira Turma
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“EMENTA: INVENTO PRODUZIDO PELO EMPREGADO - DIREITO A
INDENIZACAO - O invento produzido pelo empregado, com o uso de
recurso e meios materiais da empresa, mas de forma espontanea, ou seja, ndo
decorrente das atribui¢des inerentes ao seu contrato de trabalho, caracteriza
invencdo a qual a doutrina chama de casual e, assim, € de propriedade comum
as partes, na auséncia de disposi¢do convencional em contrério, nos termos do

art. 91 da Lei n. 9279/96 (Lei de Propriedade Industrial).”77

3.4.3 - invencdes livres
Sao aquelas desenvolvidas por total autonomia do empregado, que ndo tenha sido
contratado para tal fim nem tenha utilizado recursos da empresa. Assim, as invengoes livres
serdo unicamente de propriedade do empregado, ndo sendo necessario falar em retribuigdo,

pois a titularidade serd exclusiva do inventor.

As situacdes acima descritas em cada modalidade de invencdo sdo aplicadas as

outras espécies de criagdo, citadas no capitulo anterior.

4 — A LEGISLACAO TRABALHISTA AO TRABALHADOR INOVADOR

z

Como estudamos no capitulo anterior, o trabalho inovador € o que resulta em
criacdes. A especial configuragdo de sua relagdo de trabalho — inaplicdveis, em parte, os
critérios de pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinagdo - sdao diversas em face de
outros tipos de trabalho; mas a doutrina tende a considerar as relagdes de trabalho (emprego ou

autdbnomo) como unicas e exclusivas, sob pena de fraude’®.

TRIBUNAL: 3* Regido, DECISAO: 19 09 2006, TIPO: RO NUM: 01602 ANO: 2004, NUMERO UNICO
PROC: RO - 01602-2004-016-03-00-5, TURMA: Segunda Turma

® Havendo incompatibilidade entre a forma de realizagcdo de prestacdo de servigos e o contrato estabelecido, este
serd considerado fraude.
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Felizmente, hd e sempre houve regulamentacdo especial compativel com a situacao

onde ndo € o empregador, mas o empregado, que detém o capital - conhecimento para a
inovagﬁo79. Curiosa, quase inacreditivel, a desaten¢do da doutrina trabalhista para esse

fenOmeno.

Desde a redagdo inicial da Consolidagdo, o seu artigo 454 - vigente por 27 anos, e

revogado somente com o advento da Lei 5772/71%

-, j& inaugurava uma monumental excecao
sobre o regime de apropria¢do do fruto da producdo. Assim, e sem qualquer ddvida, o regime

do trabalhador inovador foi concebido desde inicio como exce¢ao ao regime celetista geral.

Note-se: a distingdo ocorre especialmente quanto ao elemento central da natureza
econdmica do contrato de trabalho — a apropriacdo dos resultados da forca trabalho. O
empregador pode, e frequentemente €, apenas, condomino na apropriacdo, € pode mesmo ser
dela inteiramente expropriado 1 Nao obstante tais singularidades, ainda assim o regime
protetivo geral € aplicado indistintamente a essa categoria de trabalhador, sendo ele um agente

econdmico co-dententor de capital, na medida em que detém um capital infungivel —

 ERMIDA URIARTE, Oscar e HERNANDEZ ALVAREZ, Oscar. Consideragdes sobre os questionamentos
acerca do conceito de subordinacdo. Revista Synthesis n. 35/33 Texto resumido e traduzido por Eurides
Avance de Souza apud Alice Monteiro de Barros. Curso de Direito do Trabalho, 2°. Ed. Sdo Paulo, LTr
2006, p.261: “Sucede que, em uma sociedade como a atual, caracterizada pela racionalizag¢do do trabalho,
com a conseqiiente especializacdo da mao-de-obra, o empregador nem sempre possui superioridade ou
igualdade de conhecimentos profissionais em relagdo ao empregado, mesmo porque, cada vez mais, as
contratacdes recaem sobre as pessoas que possuem um grau de conhecimento em determinada profissao
(know-how) do qual o empregador ndo € detentor. Nasce dai o que se chama de ‘subordinagdo técnica
invertida’, frequentemente presente nas relacdes de trabalho intelectual.”

%A Lei 5772/71 foi revogada pela atual 9279/96 que dispde sobre a Propriedade Industrial, conforme citado

anteriormente.

81 No caso da invengdo mista sob a lei 9.279/96, art. 91 § 2°. — a realizada por quem nio foi contratado para inovar
— se o empregador queda inerte apds a concessdo da patente, a propriedade passa inteiramente para o
empregado ndo obstante os investimentos realizados pela empresa.
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invertendo a subordina¢do técnica -, provavelmente nio serd ele, em parte significativa dos

casos, o lado hipossuficiente dessa relacao.

Como bem remonta Jodo da Gama Cerqueira — ele mesmo Professor de Direito do

Trabalhogz, esta enorme excecdo da esséncia econdmica do contrato de trabalho, no entanto,

nao teve um estudo cuidadoso ao momento da redacdo da CLT. Assim, repetimos suas

palavras®:

“O Cdédigo reproduz nessa disposicdo o art. 454 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que pretendeu resolver, num simples artigo, a complexa questdo das
invencdes de empregados.

Quando foi publicado o projeto da Consolidacdo, a Federacdo das Industrias
de Sao Paulo propds que essa matéria fosse excluida daquele projeto para ser
regulada, como convinha, no Céd. da Propriedade Industrial, que estava sendo
elaborado na mesma ocasido. A sugestdo ndo foi aceita, sendo mantida a
disposicao do projeto. A Comissdo do Céd. da Propriedade Industrial, por sua
vez, aceitando o que a Consolidagdo dispunha, limitou-se a introduzir
disposi¢cdes complementares, sem procurar corrigir os evidentes defeitos
daquela disposicdo. A matéria parece ndo ter merecido, nem dos autores da
Consolidacdo, nem da Comissdao do Cdédigo, o estudo cuidadoso que a sua

importancia e complexidade exigiam.”

82 professor de Direito Industrial, o mais célebre de todos os autores de Propriedade Intelectual do Brasil escreveu
seu Sistema de Direito do Trabalho, Revista dos Tribunais, 1961. Notavel, nesse contexto, é a definicdo de
Gama Cerqueira do que seja trabalho, recolhida por Ivan D. Rodrigues Alves e C. Piragibe Tostes Malta:
'Com estes elementos chegamos ao conceito filoséfico de trabalho, a sua definicdo como uma atividade
consciente e voluntdria do homem, dependente de um esforco. Esta concep¢do parece abranger todas as
formas do trabalho humano, o trabalho corporal ou manual e o intelectual, inclusive o artistico, que pode ser
também uma modalidade de trabalho... De acordo com estas no¢des... parece-nos exata a defini¢do adotada
por Durand e Jaussaud, segundo a qual 'o trabalho é uma atividade consciente e voluntiria do homem,
acompanhada de um esfor¢o, e que se distingue do divertimento... pelo fim interessado da ac¢ao', assim como
a definicdo mais concisa de Clément Martens: 'Atividade consciente ordenada a um fim distinto dela mesma
e daquele que a exerce' " (Teoria e Prética do Direito do Trabalho. 8 ed. Rio de Janeiro: Edigdes

Trabalhistas, 1988, p. 28).

% GAMA CERQUEIRA, Jodo da. Tratado da Propriedade Industrial, Vol. Il Tomo I, parte II. Rio de Janeiro:
Rev. Forense 1952, , nota de rodapé p.37-38.
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Como vimos no capitulo anterior, a matéria ndo é simples, pois a regra da
titularidade sobre a producdo de cardter inovador nao € uniforme, mas polimorfa e variando de
acordo com o tipo da criacdo. Além disso, citando ainda Gama Cerqueira, quando se trata da
co-propriedade 8 hé davidas e grande possibilidade de litigios porque a lei ndo diz se sua
aplicacdo € somente no caso do empregador fornecer intencionalmente suas instalagdes para a
realizacdo de invengdes explicita em contrato ou se também alcanca os casos onde o

empregado se vale de sua situagdo no emprego para utiliza-las e dai realizar invengdes por

conta propria.

Ademais, é possivel que numa relagdo de trabalhado o contrato ndo preveja
especificamente quais invencdes devam ser criadas; daf a regra de apropriacao é de que — salvo
determinagdo prévia do trabalho como sendo inovador — a propriedade seja compartilhada.
Assim, a apropriacdo do fruto do trabalho diverge da que se estabelece pela regra geral da
relagdo com outros empregados - que ndo se apropriam de seus frutos, e que, por esta razdo,
sdo tratados como hipossuficientes -, justificando, assim, que eles sejam destinatarios das

normas protetoras que constituem o Direito do Trabalho.

Verifica-se, assim, a tensdo entre regime geral laboral instituido pelo Art. 7°. da
Constituicdo - assim como do regime administrativo geral previsto para os servidores do
Estado - e o estatuto extraordindrio criado pelos dispositivos constitucionais relativos a ciéncia

e tecnologia.

% De novo: porque houve a contribui¢io pessoal do empregado ao realizar a invengdo, mas com a utilizagdo das
instalagdes do empregador.
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Isto porque, como ja dissemos anteriormente, o artigo 218 § 3° dispde sobre os
trabalhadores que se ocupam das dreas de ciéncia, pesquisa e tecnologia e a Lei 10.973/2004
veio a justificar a excepcionalidade do regime laboral do servidor, empregado publico e militar
criador. No entanto, ainda que para o da iniciativa privada haja a mesma congruéncia, a
excecao inaugurada pelo artigo 454 da CLT e transferida pelas leis que regem os direitos de
propriedade industrial e intelectual ndo equilibra a relacdo, na medida em que as normas
protetoras que constituem o Direito do Trabalho sdo estendidas a essa categoria a despeito de

ndo ser ela — sempre, como ocorre no regime geral - a parte hipossuficiente da relagdo.

O contrato de trabalho para invengdes de servigo, ainda que ndo dé co-propriedade

ao empregado, abre ao empregador uma opg¢ao de se excluir completamente do regime
protetivo geral. Caso entenda que o salério, ainda que alto, ndo seja suficiente para induzir ao
investimento pelo trabalhador — o investimento de seu capital intelectual infungivel e raro — o
patrdo poderd conceder uma remuneragdo participativa nos ganhos econdmicos advindos pela

exploracdo da patente e — enfatiza a lei — esse pagamento ndo terd a natureza trabalhista.

Assim como, no caso das invengdes mistas, a lei prevé uma relagdo de cunho civil
— co-propriedade — dos frutos da forga trabalho, aqui — no caso das invengdes de servigo — a lei

tolera uma relacdo para-societdria, de participacao nos resultados.

Evidencia-se, aqui também uma relagcdo entre as partes que vai além da trabalhista:
na inveng¢ao de servigo o que se criou durante a instancia do contrato de trabalho € apropriado
pelo empregador, assim caracterizando-se uma relagao empregaticia que justifica o alcance de
normas protetoras ao empregado. Aqui, quando tais incentivos sdo suficientes para induzir a
inovagao, sdo razodveis as normas gerais protetivas, por exemplo, sobre a jornada de trabalho,

atribui¢des, exclusividade de dedicacgao, atos de improbidade.
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Mas se ha disparidade de valor entre o capital intelectual do trabalhador e o capital

financeiro ou organizacional do empregador — e consciéncia dessa disparidade, o que ndo €
infrequente - o que se remunera adicionalmente ndo vai se incorporar ao saldrio, numa relagao
ndo-protetiva que justificou, desde sempre, a regulamentacdo especial em face dessa

peculiaridade.

Em relacdo ao contrato em que desde inicio nao seja possivel distinguir o que seja
o capital do empregado, e que, demonstrando tal capital, ele venha deter a co-propriedade do
fruto do trabalho, evidencia-se a importancia resultante de uma criacdo eventual, inesperada,
ndo prevista no contrato de trabalho, mas de grande relevancia para a empresa. Mais uma vez,
a demonstracdo da existéncia de que o trabalhador € detentor de capital € suficiente para criar
uma relacdo civil entre as partes, afastando a trabalhista, j4 que o empregado passa a ter
propriedade conjunta sobre a sua produc¢ao e ndo somente uma remuneracao participativa como

no modelo anterior.

Vale lembrar as licbes de Marcuse, lendo Marx® sobre o que € a esséncia

econOmica do contrato de trabalho:

“O trabalhador trabalha para o capitalista, a quem rende, através do contrato

do saldrio, o produto de seu trabalho”.

% Em http://www.marxists.org/reference/archive/marcuse/works/reason/ch02-4.htm acessado em 02/06/2007.

“Marx explains the alienation of labor as exemplified in, first, the relation of the worker to the product of his
labor and, second, the relation of the worker to his own activity. The worker in capitalist society produces
commodities. Large-scale commodity production requires capital, large aggregations of wealth used
exclusively to promote commodity production. The commodities are produced by independent private
entrepreneurs for purposes of profitable sale. The worker labors for the capitalist, to whom he
surrenders, through the wage contract, the product of his labor. Capital is power to dispose over the
products of labor. The more the worker produces, the greater the power of capital becomes and the smaller
the worker’s own means for appropriating his products. Labor thus becomes the victim of a power it has
itself created.” (Herbert Marcuse Reason & Revolution. Part II, The Rise of Social Theory)
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Quando se revela o capital do trabalhador? Os indices estdo expostos em
importante aresto da 2°. Turma Especializada em Propriedade Industrial do 2°. TRF®, julgando

em clara matéria trabalhista:

113 £

. a inven¢do do réu é mais abrangente, possui a novidade, é fruto de
capacidade inventiva (..). o réu possui condigdes de pesquisar e
desenvolver...”

Servidos desta verdade apodictica, podemos concluir que o Apelante, ao
tempo em que prestou servicos a Apelada, ji dispunha de fartos
conhecimentos técnicos, sendo este o verdadeiro motivo do convite que lhe foi
feito para colaborar com as atividades de pesquisas na BIO FILL.

Na verdade, o Recorrente ndo era, a época, um simples técnico, competindo
com os demais pela venda de conhecimento e/ou forca de trabalho no

respectivo mercado”.
Ha capital intelectual, infungivel e capaz de suscitar o regime especial da inovagao,
quando o empregado ndo é um simples trabalhador intelectual, “competindo com os demais

pela venda de conhecimento e/ou forca de trabalho no respectivo mercado”.

% APELACAO CIVEL no. 2000.02.01.048903-0
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5 - CONCLUSAO

z

Como o estatuto juridico do trabalho, no Brasil, é essencialmente destinado a
protecdo da mao-de-obra indiferenciada e hipossuficiente, é oportuno trazer, num primeiro
plano, os aspectos da deficiéncia e inadequacgdo das leis trabalhistas na relacdo empregaticia da
mao-de-obra diferenciada e infungivel do empregado inovador se, na verdade, ele é um agente
econdmico detentor de capital e, ja por essa caracteristica, deixa de ser necessariamente o lado

hipossuficiente da relacdo de trabalho.

A tutela geral existente, desta forma, atribui-lhe uma condi¢do inadequada, que
pode ameacar nao s a seguranca dos investimentos para o desenvolvimento e capacitagao
tecnoldgicas, mas o equilibrio de um sistema constitucional que também objetiva fomentar a

inovagao tecnoldgica no pais.

Em segundo plano, por esse mesmo sistema prever para a mao-de-obra
diferenciada, de acordo com o pardgrafo 4°. do artigo 218 da CF, um ganho econdmico
resultante da produtividade de seu trabalho, ainda que ndo salarial, hd real possibilidade de
aumentar o desequilibrio dessa relacdo de emprego, em vista das especificidades dos direitos
de propriedade intelectual e seus limites face a natureza e tipos de criacdes intelectuais

tuteladas em nosso ordenamento.

Assim, a relagdo com o trabalhador inovador, ainda que ele se revele no curso do
contrato de trabalho com essa caracteristica, ja tem sua excecdo inicialmente pela prépria CLT,
como dissemos, e posteriormente pelas leis especificas, mas enseja um questionamento sobre
ser ou nao uma relacdo empregaticia pura, pelo fato do produto do trabalho ser numa situacao

sujeito a concessdo de uma participagdo econdmica para o trabalhador e em outra,



55
adicionalmente, com sua participagdo de apropriacdo de seu produto ou, o que € mais

atentador, o fato do empregador ainda poder ser expropriado dos resultados da forga trabalho.
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