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Em 2011 o Cadigo Civil foi aterado para possibilitar a constituicdo de uma pessoa
juridica (art. 44, VI do Cadigo Civil — aparentemente uma nova espécie de pessoa
juridica, estando ainda fora do capitulo que trata das sociedades) com apenas um socio,
a denominada empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI) (art. 980-A).
A referida ateracdo passa a vigorar apenas em janeiro de 2012. Os seguintes requisitos

sdo listados pelo Cadigo Civil:

a) A EIRELI, cuja expressdo deverd constar apds a firma ou denominag&o social
da mesma, sera regulada, no que couber, pelas normas aplicaveis as sociedades
limitadas. O socio ndo responderd com seus bens pessoais pelas dividas da
empresa;

b) A EIRELI foi indicada no capitulo que trata da capacidade da pessoa fisica
para ser empresaria e socia de sociedades. O caput do artigo 980-A indica
“pessoa titular da totalidade do capital social”, o paragrafo 3° indica apenas
“sOcio” e 0 2° é que restringe a “pessoa natural” a apenas uma empresa dessa
natureza. Uma interpretacéo considerando apenas 0 novo artigo pode nos levar a
concluir pela possibilidade da pessoa juridica como titular (interpreta-se
restritivamente a limitagdo de direitos), mas como “néo se interpreta o direito em
tiras’ (Eros Roberto Grau), temos a opinido inicial de que tal modalidade é
restrita para a pessoa fisica, que podera participar de apenas uma empresa dessa
natureza;

c) A EIRELI pode resultar da transformagdo de outro tipo societario (sendo
sempre uma sociedade empresaria), como uma sociedade limitada que passe a
ter apenas um socio (paragrafo Unico do art. 1.033 do Cadigo Civil) — que pode
até mesmo ser precedida de uma cisdo —, mas em decorréncia da utilizagéo do
termo quotas, nossa interpretacdo é de que a EIRELI n&o podera resultar de
sociedades por acoes; e

d) O capital social ndo podera ser inferior a 100 (cem) vezes 0 maior salario-
minimo vigente no Pais'. Consideramos que tal requisito deve ser observado
apenas na ocasido de sua constituicdo, de modo que o capital social nédo tenha
gue ser aumentado anualmente para acompanhar o salario-minimo em vigor no
futuro. Além disso, o dispositivo legal utiliza o termo “maior”, sendo que ndo
temos apenas o salario-minimo federal, mas estaduais por exemplo. A cada ano
0 Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC informara o maior
salario-minimo em vigor no pais? Outra indagacéo é se tal limite representa o
capital minimo a ser integralizado no ato (e.g. capital subscrito de R$ 100 mil,

(Y O PPS (Partido Popular Socialista) questiona esse limite por meio da ADI 4637 (Rel. Min. Gilmar

Mendes). Alegou-se aimpossibilidade de indexagdo ao sal&rio-minimo, aém do limite quantitativo
fixado ndo possuir qual quer razoabilidade, violando alivreiniciativa.

(2 No ambito federal, o salrio-minimo de 2011 é de R$ 545,00, com a Lei 12.382/11 prevendo os
mecanismos de regjuste do mesmo até 2015.



com apenas R$ 54,5 mil integralizados no ato®) ou se o capital social devera ser
sempre integralizado na ocasido da constituicdo da EIRELI e em eventua ato
que delibere 0 seu aumento!d. Iniciamente temos a opinid de que a
integralizacéo devera ser realizada na ocasi&o da subscricao.

Entre as alteragbes consta a indicacdo expressa de que “podera ser atribuida a empresa
individual de responsabilidade limitada constituida para a prestacdo de servicos de
qualquer natureza a remuneracéo decorrente da cessdo de direitos patrimoniais de autor
ou de imagem, nome, marca ou voz de que sgja detentor o titular da pessoa juridica,
vinculados & atividade profissional” (parégrafo 5° do art. 980-A). E necesséria tal
previsao?

O sbcio pode optar por ceder seus direitos patrimoniais (ndo apenas de direitos autorais)
a uma sociedade, seja qual for o tipo societério. Dessa forma, essa pessoa juridica passa
a ser a beneficiaria da remuneracéo pela cessaollicenca de tais direitos. As limitacGes
costumam ocorrer no ambito de regimes fiscais diferenciados (como o Simples
Nacional), mas também temos a exclusdo de determinadas atividades do conceito de
empresa.

O Cddigo Civil prevé gue ndo sdo empresarios aqueles que exercem “profissdo
intelectual, de natureza cientifica, liter&ria ou artistica, ainda com o concurso de
auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de
empresa’ (paragrafo Unico do art. 966). Dessa forma:

“A interpretacdo do referido dispositivo legal resulta no entendimento de que,
em principio, as sociedades com atividades intelectuais (natureza cientifica,
literéria ou artistica) ndo sdo consideradas empresarias (seréo simples), “mesmo
guando exercido através de uma organizacdo”. Porém, quando tais atividades
ndo constituem a principal (atividade-fim) da sociedade, mas apenas um meio
para a consecucdo de outros objetivos, ou sgja, ndo € o produto ou servico
efetivamente oferecido, esta é considerada empresaria” (BARBOSA, Ana
Beatriz Nunes, SIQUEIRA, Marcelo Gustavo Silva. Registro das Sociedades em
face do Novo Cédigo Civil. Revista de Direito Empresarial IBMEC — Volume 3.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004, p. 370)

No mesmo sentido dispde Sérgio Campinho:

“O exercicio da profissdo intelectual serd, desse modo, elemento de empresa,
nele ndo se encerrando a propria atividade. Os servicos profissionais consistem
em instrumento de execucdo da empresa.” (CAMPINHO, Sérgio. O Direito de
Empresa— A Luz do Novo Codigo Civil. 52 Ed., ampliada e atualizada. Rio de
Janeiro: Renovar, 2005, p. 43)

(3 «Art. 980-A. A empresaindividual de responsabilidade limitada ser& constituida por uma dinica pessoa
titular da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que ndo serd inferior a 100 (cem) vezes
0 maior salério-minimo vigente no Pais.”

1l Empresério individual (microempreendedor individual — MEI; art. 18-A daLei Complementar 123/06).



Em decorréncia dessa restricdo, que impossibilita a pessoa fisica que exerca tais
atividades de se tornar um empresério individual”, o parégrafo 5° do artigo 980-A é
uma autorizagdo para a congtituicdo de uma EIRELI pela pessoa fisica que presta
determinados servicos excluidos da nocéo de empresério. O sbécio ou funcionério da
EIRELI realizara o servico internamente e esta sera remunerada pela cessdo ou licenca
dessa criagdo para terceiros. Estritamente o termo “cesséo” corresponde a transferéncia
definitiva do direito, mas nesse caso também compreende a licenca.

Também vemos como possivel a cessdo dos direitos patrimoniais de criagbes pré-
existentes do socio a EIREL| para que esta sgja remunerada pela licenca dos mesmos. O
dispositivo legal parece indicar que tal procedimento no € necessério, mas aconselha-se
a0 menos a estipulacdo — pelo socio — da remuneracdo em favor de terceiro — a EIRELI
— (arts. 436 a 438 do Cadigo Civil). A opcdo se limita a servicos referentes a
determinados direitos autorais (Leis 9.609 e 9.610 de 1998).

Ainda que se considere a possibilidade de enquadramento da EIRELI no Simples
Nacional (Lei Complementar 123/06) — cabendo ainda questionar a sua natureza
juridica para tanto, que parece ser a de uma nova espécie de pessoa juridica —, ta
possibilidade € extremamente limitada em decorréncia do objeto social (vide item 15.2).




